ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

LEI N° 514/2015 Agua Branca, 22 de Junho de 2015

Aprova o Plano

Educagiio de Agua Branca — PI e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Branca, Estado do Piaui,Jonas Moura de Araqjo, faz saber que

a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por 10 (dez)anos,
a contar da publicagdo desta Eei, na forma do Anexo I (diagnéstico) € Anexo II (metas e
‘ estratégias), com vistas ao cumprimento do disposto no inciso I do artigo 11 da Lei Federal n®
9394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de

2014, no artigo 214 da Constituigdo Federal, bem como na Lei Orgéncia Municipal.

Art. 2° S&o diretrizes do PME:
I - erradicacfo do analfabetismo;

I - universalizagéo do atendimento escolar;

‘ o IIT - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢io da cidadania e na

erradicagfio de todas as formas de discriminagfo;

IV - melhoria da qualidade da educacgéo;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em

que se fundamenta a sociedade;
VI - promocéo do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

VII - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagio como

propor¢io do Produto Interno Bruto — PIB Municipal, que assegure atendimento as

necessidades de expansdo, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagio;
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X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo II desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste

PME, desde que néo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo II desta Lei deverfo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da

educagéo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Paragrafo tinico. O poder publico buscard ampliar o escopo das pesquisas com fins
estatisticos de forma a incluir informagfio detalhada sobre o perfil das populages de 4

(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento

continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educagio;

IT - Comisséo de Educagdo do Poder Legislativo Municipal de Agua Branca;
III - Conselho Municipal de Educac¢io de Agua Branca— CME;

IV - Forum Municipal de Educagdo de Agua Branca.

§ 1° Compete, ainda, as instincias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios

institucionais da internet;

IT - analisar e propor politicas piiblicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o

cumprimento das metas;
III - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento ptiblico em educacfo.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do perfodo de vigéncia deste PME, a Secretaria Municipal
de Educagio publicard estudo oficiais, especialmente realizados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, para aferir a evolucio no
cumprimento das metas estaBeIecidas no Anexo II desta Lei, com informacdes locais

consolidadas, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem
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prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento piblico em educagéo serd avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades

financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4°0 investimento piblico em educagfio a que se referem o inciso VI do art. 214 da
Constitui¢io Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na forma
do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais

Transitorias.

§ 5° Serd destinada & manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢io Federal, além de outros recursos previstos
em lei, a parcela da participagdio no resultado ou da compensagéo financeira pela exploragdo
de petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o

cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constitui¢do Federal.

Art. 6° O municipio promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais
de educaciio até o final do decénio, as quais precederfio a Conferéncia Nacional, realizada
pela Unido, e serdo articuladas e coordenadas pelo Forum Municipal de Educagfio, no d&mbito

da Secretaria Municipal de Educag@o.

Paragrafo unico - As conferéncias municipais de educagao realizar-se-do com intervalo de ate
4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo deste PME e subsidiar a

elaboragio do plano municipal de educagio para o decénio subsequente.

Art. 7° O Férum Municipal de Educag¢fo, além da atribuigio referida no artigo 6°:
I - acompanhar4 a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

IT - promover4 a articulagfo das conferéncias municipais de educagéo.

Parégrafo tnico - O Férum Municipal de Educagio serd composto pelo Poder Executivo e dos
demais 6rgdos ligados a educagdio que atuam no municipio, a mudanga em sua composigéo e

o mecanismo de nova eleicfio dos representantes devera ser normatizado por lei especifica.

Art. 8° O Municipio atuard em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado do Piaui,
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visando ao alcance das metas ¢ & implementacfo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° As estratégias definidas no Anexo desta Lei nfio elidem a adogdo de medidas adicionais
em dmbito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre 0s entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacio e

colaborag#o reciproca.

§ 2° Haverd regime de colaboragdo especifico para a implementagdo de modalidades de
educacdo escolar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais e a utilizagdo de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas

-

de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 3° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio e o Estado do Piaui

incluird a instituigdo de instdncias permanentes de negociacio, cooperagio e pactuagdo.

§ 4° O fortalecimento do regime de colaboragdo dar-se-4, inclusive, mediante a adogfo de

arranjos de desenvolvimento da educago.

Art. 9° Cabera ao gestor municipal a ado¢iio das medidas governamentais necessarias ao
g

alcance das metas previstas neste PME.

§ 1° O Executivo Municipal, por suas unidades de Educacéo e de Comunicacdo, dara ampla
divulgagdo do contetido do PME junto ao pessoal docente e discente do setor no municipio e a

toda a populacéo.

§ 2° O sistema de ensino municipal criard mecanismos para o acompanhamento local da

consecugdo das metas deste PME e dos planos previstos no art. 10.

Art. 10. Ficam garantidas como estratégias obrigatérias do PME as que:

I - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais,

particularmente as culturais;
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II - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas, que vierem a surgir, asseguradas a equidade educacional e a

diversidade cultural;

IIT - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagio especial, assegurado o

sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulagfo interfederativa na implementag&o das politicas educacionais.

Art. 11 O Municipio deverd aprovar lei especifica para a criagfio e implantacio de seu sistema
de ensino, disciplinando a gestéio democratica da educagéio publica nos respectivos 4mbitos de
atuagdo, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagio desta Lei, adequando, quando for o

caso, a legislag#o local ja adotada com essa finalidade.

Art. 12. O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos anuais do Municipio
serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes orgamentdrias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos de

educacéo, a fim de viabilizar sua plena execug3o.

Art. 13. O Municipio utilizara, para a avaliagio da qualidade da educaciio basica e para a
orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino, o Sistema Nacional de Avaliagdo da

Educag¢do Basica, coordenado pela Unido, em colaboragiio com o Estado ¢ o Municipio, nos
termos da Lei n® 13.005/2014.

Art. 14. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhard 4 Cémara Legislativa, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o

projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente,
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que incluird diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Paragrafo tnico — o processo de claboragdo do projeto de lei no caput devera ser realizado

com ampla participagéio de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Numerada e Sanciona, aos 22( Vinte e Dois) dias do més de Junho de 2015.

2

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Branca, aos 22 dias do més Junho de dois

mil e quinze.

ol o
: Ollocma—
Ocilia Alves de Carvalko Loyola
Secretaria Municipal de Gabinete
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INTRODUCAOQ

O Plano Municipal Decenal de Educagao de Agua Branca, para a década de
2015 - 2025 é 3 sistematizacdo de reflexges e discussées levadas a sério, pela
Secretaria  Municipal de Educagdo, junto aos diversos segmentos sociais
diretamente envolvidos ou intéressados na oferta e na qualidade da educacao, em
geral, e da escolarizacdo, em especial, dentro dos limites territoriais do Municipio.
Insere-se num contexto nacional de planejamento da educacdo visto como de
primordial importancia para que o Brasil enfrente e supere os desafios de
universalizar as oportunidades educacionais e de dar, a todos os seus cidaddos,
acesso a imensa gama de saberes valorizado pela humanidade.

O presente documento tem origem no registro dos estudos realizados pela
Comissao Municipal para o Plano Municipal Decenal de Educagao e submetidos a
apreciacao publica através de audiéncias realizadas pela Camara Municipal de Agua
Branca e féruns organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

O Plano Municipal de Educacéo deve ser considerado um Plano de Educacio
do Municipio e ndo somente um Plano do Sistema de Ensino Municipal, nem da rede
de ensino do municipio. E um instrumento de planejamento que deve considerar
todas as necessidades educacionais dos seus habitantes, mesmo que esta esfera

de governo necessite priorizar o atendimento de determinados segmentos dessa




demanda. Neste sentido, a legislagdo ja dispde sobre as competéncias e atribuicoes
de cada esfera de poder, segundo niveis e modalidades de ensino especifico.
Decorre dai a necessidade de integrar e articular as iniciativas do poder publico
federal, estadual e municipal numa politica global de educacio. Dai a importancia de
se elaborar o PME de forma coerente com o Plano Nacional de Educacéo e o Plano
Estadual de Educagso, conforme inclusive preconiza a legislacao.

O processo de elaboracéo do plano constitui, ainda, uma oportunidade de os
profissionais e pessoas envolvidas na gestao da educacdo do municipio,
desenvolverem competéncias para atividades de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo. O amadurecimento dessas equipes locais, por
conseguinte, concorrera para que o plano elaborado se constitua em um instrumento
politico e técnico norteador das acOes educacionais no municipio. Nesse sentido, o
PME nao é apenas um documento a ser utilizado para a obtencao de vantagens
politicas ou burocraticas perante os orgaos de governo, ou para captacdo de
recursos e negociagao de projetos diante de agéncias financiadoras.

Por outro lado, a elabéragéo deste plano concorrera para que solidifique,
também, em outras instancias do sistema de educacao, a pratica do planejamento
das ag¢bes educativas, como por exemplo, da elaboracdo dos projetos politico-
pedagdgicos das escolas da rede de ensino, no ambito das comunidades escolares,

procedimento, inclusive, recomendado na nova legislagéo educacional do pais.
CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — p|

Este primeiro tépico tem por objetivo apresentar os aspectos histéricos,
geograficos, sociais e econémicos que perpassaram a histéria e o desenvolvimento
do municipio de Agua Branca. Para tanto, foi organizado em subitens que se
reportam, respectivamente, 3 Caracterizacéo fisica, a situagdo geogréafica, a

infraestrutura, aos aspectos populacionais, aos aspectos socioeconémicos e 3

produgdo do municipio.

Localizagio




O municipio esta localizado na microrregidao do Médio Parnaiba Piauiense
(figura 2), compreendendo uma area de 90 km?, tendo como limites os municipios de
Lagoinha do Piaui ao norte, ao sul Sao Gongalo do Piaui e Hugo Napoledo, a leste
Olho D’agua do Piaui e a oeste com Sao Pedro do Piaui.

A sede municipal tem as coordenadas geograficas de 05°53'24” de latitude sul

© 42°38'16” de longitude oeste de Greenwich e situa-se a 98 km de Teresina.

i

Figura 2 - Localizagao do municipio.

HISTORICO DE AGUA BRANCA — PJ
Em 1877, os irmzos José Miguel, Anténio Miguel, Joaquim Floriano e Joao

Ferreira de Sousa, fugindo da seca que assolava o Estado do Ceara, chegaram na
regido de Agua Branca e se agregaram as terras do Major Anténio Pereira Lopes, no
lugar Lagoa da Vida, onde trabalharam até 1886. José Miguel veio a adquirir uma
gleba das terras de Pereira Lopes, a que deu o nome de Lagoa do Gato, pela
existéncia de varias espécies do felino no local.

Ao iniciarem os trabalhos de exploragéo da terra, encontraram agua bastante
leitosa, que deu origem ao nome Agua Branca. Com terras propicias para a lavoura,
Agua Branca transformou-se em préspero povoado do Municipio de Regeneracao,

passando, posteriormente, a 'integrar ajurisdicdo de Sao Pedro do Piaui.




Os primeiros comerciantes a se estabelecerem em Agua Branca, Joaquim
Gomes Calado e Manoel Evangelista de Sousa, iniciaram movimento visando sua
emancipacao politica. Em 1954, Agua Branca foi elevada a categoria de Municipio,
instalado em julho do mesmo ano.

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominagdo de Agua
Branca, pela lei estadual n° 979, de 30-04-1954, desmembrado de Sao Pedro do
Piaui. Sede no atual distrito de Agua Branca ex-povoado. Constituido do distrito
sede. Instalado em 01-07-1954.

Em diviso territorial datada de 1-VII-1960, o municipio é constituido do distrito
sede.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2005.

SITUACAO GEOGRAFICA

16.451 habitantes

'Populagéo

30/06/1954

Instalagio

Populacio estimada 2014 16.944 habitantes
Densidade demografica 169.53 habitantes/Km?
C

odigo do Municipio

Fonte: IBGE

Aguabranquense




SINTESE DAS INFORMACOES







Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ASPECTOS DEMOGRAFICOS — DEMOGRAFIA

A populacao do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, a taxa de 1,26% ao ano, passando de 14.515 para 16.451 habitantes. Essa
taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,94% ao ano e superior

a cifra de 1,08% ao ano da Regido Nordeste.
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A taxa de urbanizagéoﬁ apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populagao
urbana em 2000 representava 90,07% e em 2010 a passou a representar 88,38% do
total.

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliagéo da populacéo idosa que cresceu 2,9% em
media ao ano. Em 2000, este grupo representava 10,8% da populagao, ja em 2010
detinha 12,6% do total da populagéo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010, com meédia de -0,1% ao ano. Criangas e jovens detinham 31,9% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 4.636 habitantes. Em 2010,
a participacdo deste grupo reduziu para 27,9% da populagao, totalizando 4.589
habitantes.



e T i, R SR P 4

Populagdo residente no municipio por falxs etdrls - 2000e 2010 g
| E
3
i
s L i »:g Mﬁwiiég
158 29 303 39 203 59 G0 aros
| anos angs anes anos ol 1ais E
2000 4636 4,004 legd | 2509 | 153 | 14516 | |
W20 4,589 4.212 2411 3159 2080 16451 J

A populagio residente no municipio na faixa etaria de 15 g 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,64% ao ano), passando de 8.317 habitantes
em 2000 para 9.782 em 2010 Em 2010, este grupo representava 59,5% da
Populagéo do municipio.

ASPECTOS ECONOMICOS — PRODUCAO ECONOMICA

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 65,2%, passando de R$ 38,1 milhées para R$ 62,9 milhes. O
crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 71,0%. A
participacéo do PIB do municipio na composicio do PIB estadual diminuiu de 0,34%
para 0,33% no periodo de 2005 a 2010.
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A estrutura econémica municipal demonstrava participacao expressiva do setor
de Servigos, o qual respondia por 79.6% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participagdo no PIB era de 8,3% em 2010, contra 8,2%
em 2005. Variac&o contraria a verificada no Estado, em que a participacao industrial
decresceu de 15,3% em 2005 para 15,2% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado - 2005 a 2010
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PRODUCAO AGROPECUARIA

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, é importante levar

em consideragdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracao de renda

atraves de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria,




dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011,
apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no
grafico abaixo:
Dlbaribnighordss 5 (Fince) prinaipas |
culturas de rebanho do municipio - 2011 !
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Aléem do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados
acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5
(cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas

permanentes e aquelas temporarias. conforme demonstrado no gréfico que segue:

|

Distribuicio das 5 {cince) principals culturas de agriculturs do munliecipio, f
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AGRICULTURA FAMILIAR

O municipio possuia 351 agricultores familiares em 2006, que correspondia a
95% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 81% da area,
Ocupavam 92% da mao-de-obra do setor e participavam com 96% do valor da
producéo agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 900 agricultores familiares cadastrados com DAP
(Declaragao de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses
dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com
~__ DAP (Declaracio de Aptid3o ao Pronaf)

T O s
Estado 278.820
Brasil _ 4.395.395

Fonta: MinistErio da Decenvolvimenio Agrario

MERCADO DE TRABALHO -

Conforme dados do dltimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de
2010, possuia 6.349 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente
ativas, sendo que 5.951 estavam ocupadas e 398 desocupadas. A taxa de
participagao ficou em 46,7% e a taxa de desocupacao municipal foi de 6,3%.

No tocante 3 taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de

Mmaneira comparativa:
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A distribuicao das pessoas Ocupadas por posicdo na Ocupacao mostra que
17,9% tinham carteira assinada, 45,2% n&o tinham carteira assinada, 27 5% atuam
por conta propria e 1,1% de empregadores. Servidores publicos representavam
3,4% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para o

proprio consumo representavam 5 ,0% dos ocupados.
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Das pessoas ocupadas, 7,9% nso tinham rendimentos e 74,6% ganhavam até
um salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 596,84.
Entre os homens, o rendimento era de R$ 700,14 e entre as mulheres de R$ 505,05,

apontando uma diferenga de 38 ,63% maior para os homens.




Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por sete anos, saldo positivo na geragao de novas
ocupacoes entre 2005 e 2012. O ndmero de vagas criadas neste periodo foi de 346.

No Ultimo ano, as admissdes registraram 220 contratagbes, contra 167 demissées.

Admitidos e desligados no Municiplo - 2005 2 2013 i
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O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 980 postos, 95,6% a mais em
relagao a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o

Estado, que cresceu 43,4% no mesmo periodo.

ASPECTO SOCIAL — POBREZA E TRANSFERENCIA DE RENDA

Conforme dados do dltimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de
2010, a populago total era de 16.451 residentes, dos quais 2.710 se encontravam
em situagdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de
R$ 70,00. Isso significa que 16,5% da populacao municipal vivia nessa situacdo. Do
total de extremamente pobres, 614 (22,6%) viviam no meio rural e 2.097 (77,4%) no
meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome (MDS) utiliza as informagdes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados

individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com

renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem sao,




onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos
seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico e com a folha
de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com
3.542 familias registradas no Cadastro Unico e 2.180 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (61,55% do total de cadastrados). O grafico mostra a

evolugdo desses cadastros para o seu municipio:

; Evolugdo da quantidade de registros no Cadastrs Unico ede
! beneficiarios do Programa Bolsa Familia - 20063 2013
4,000 - . by -
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O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestao municipal do Cadastro Unico deve concentrar
esforgos na qualificagao das informacoes registradas e na atualizacao dos dados
familiares. Com isso, o municipio podera abrir €spaco para incluir no Bolsa Familia
as familias em extrema pobreza ja cadastradas e que ainda nao recebem os
beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e

incluiu no Programa Bolsa Familia 35 familias em situaczo de extrema pobreza.

ASSISTENCIA SOCIAL

Os atendimentos realizados no ambito da rede sécio assistencial também s3o

'importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do sey municipio. O




Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicao de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido
instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. No seu municipio, o grafico abaixo
confere informacdes acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o
periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

| Evolugiio da quantidade de beneficiarios do Beneficio de Prestacio |
! Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio - 2004 a 2013
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Aléem do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,
acoes e atendimentos, especialmente considerando seus eéspacos institucionais,
como € o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o
Programa de Atengdo Integral & Familia (PAIF). O gréfico abaixo apresenta os
principais indicadores de atendimento nesse ambito, considerando os dados
coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:
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INCLUSAO PRODUTIVA

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento sécio assistencial, & importante analisar, também, o perfil ocupacional
dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os
dados mais atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI).
Em fevereiro de 2013, o municipio contava com 115 pessoas cadastradas como
MEI. Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos cadastrados
simultaneamente no Cadastro Unico. O grafico abaixo mostra a evolucédo do total
destes individuos, que estio cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEI,

para os meses de junho de 2012, novembro de 2012 e fevereiro de 2013:

S P

Total de Individuas cadastrados simultaneamente no ME| e na
Cadastro Unico - 2012 & 2013
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Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro
Unico e no programa MEI, foi possivel observar, para o seu municipio, as 5 (cinco)
principais atividades econémicas por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no

grafico abaixo:
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EDUCACAO

Conforme dados do Ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de
2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 21,8%. Na

area urbana, a taxa era de 20,5% e na zona rural era de 31,8%.

de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 5,6%.

No

dados do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico

abaixo:

que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os

Percentual de criancas atendidas na rede
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Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da

Educagéo Béasica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:

f Metas do Indice de Desenvolvimento
| da Educagdo Bdsica (IDEB)- 2009a 2021
|
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W Aros Finais

2013 2017 202

2009
; G Metas estabelecidas pelo MEC
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SAUDE

Os dados do Ministério da Satde sao importantes para diagnosticar a situacdo
da area no seu municipio. No tocante 3 mortalidade infantil, o numero de &bitos
infantis foi de 3 criancas, ao passo que no Estado o niimero de 6bitos infantis foi de
833 criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 16,69 criancas a cada mil
nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de

internagao s3o as listadas no grafico abaixo:
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Alem da morbidade hospitalar, é importante, também, assinalar as principais
causas externas de 6bito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo
Demografico 2010, o total da populacéo de 15 a 29 anos era de 4.212 individuos,
sendo que 40 faleceram em funcdo de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informagdes, notamos que
as causas de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas
externas de 6bito dos individuos na faixa etéria de 15 a 29 anos sao, de acordo com
dados do Ministério da Saude, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base
0s anos de 2005 e 2010:
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Por fim, é importante ressaltar as condigbes de saneamento e servicos
correlatos do municipio, que interferem nas condigbes de salde da populacao.
Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que na area rural do seu
municipio, a coleta de lixo atendia 95,2% dos domicilios. Quanto & cobertura da rede
de abastecimento de agua, o acesso nessa area estava em 78,7% dos domicilios
particulares permanentes e - das residéncias dispunham de esgotamento sanitario
adequado. No caso da area urbana, o grafico abaixo fornece a distribuicio desses

servigos para os domicilios particulares permanentes:

| . Percentual de domicilios da érea.szrb.&m com acesso 3 rede de
| abastecimento de dgua, 3 coleta de lixo e a0 escoaments do |
| banheiro ou sanitirio adequado - 2010 ‘

-

170,00

95,6%

| 100,08 BH,0%,
| B0,0%
BOL0%
| AD,0%
: 20,04

1,1%

0,08k
Abastecimento de dgua Coleta de lixo Escoamenta adequado

|
|
|
|
|
|
|
|
E
;'

T e i s g - S

ASPECTOS DE GESTAO MUNICIPAL — FINANCAS PUBLICAS

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 8,1 milhdes em 2005 para
R$ 18,1 milhdes em 201 1, 0 que retrata uma alta de 123,3% no periodo ou 22,24%
ao ano.

A proporgio das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades

‘econdmicas do municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou de 3,75%




em 2005 para 7,39% em 2011, e quando se analisa todos os municipios juntos do
estado, a proporgéo aumentou de 14,30% para 10,52%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 44 91% da receita orcamentaria em 2005 para
32,74% em 2011. Essa dependéncia foi inferior aquela registrada para todos os
municipios do Estado, que ficou em 36,24% em 2011,

Distribuico parcentual das 5 [cinen)
principais despesas do municipio - 2011
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As despesas com satde, educagao, urbanismo, administracdo e assisténcia
social foram responsaveis por 87,20% das despesas municipais. Em assisténcia
social, as despesas alcangaram 5,28% do orgamento total, valor esse superior a
media de todos os municipios do estado. de 4.60%.

FINANCIAMENTOS EDUCACIONAIS

Os recursos publicos destinados 3 educagdo tém origem em:

» Receita de impostos proprios da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

* Receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias.

 Receita da contribuicgo social do salario-educacéo e de outras contribuicées
sociais.

A complexidade federativa contribui para os varios tipos de solugbes num

sistema em que a Uni&o, os estados, o Distrito Federal e os municipios tém a



incumbéncia de organizar, em regime de colaboracao, os respectivos sistemas d

ensino.
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De acordo a Emenda Constitucional que instituiu o Fundo de Manutencao e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacigo do Magistério (Fundef),

os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao destinar pelo menos 15% dos

impostos e transferéncias dos MEesSmMos na manutencao e desenvolvimento do ensino

fundamental.

A legislagdo educacional brasileira define que os recursos publicos devem ser

destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos também a escolas

comunitarias, confessionais oy filantrépicas.




RECURSOS HUMANOS

A Administragdo Municipal conta com 512 servidores, entre os quais 46,3% sao

estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso publico.
Total de servidores da administragio municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
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ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Os dados socioecondmicos relativos ao municipio foram obtidos a partir de
pesquisa nos sites do IBGE (www.ibge.gov.br) e do Governo do Estado do Piaui
(Www.pi.gov.br).

O municipio foi criado pela Lei n° 979, de 30/04/1954. A populagao total,
segundo o Censo 2000 do IBGE, é de 14.517 habitantes e uma densidade
demografica de 161,3 hab./km?, onde 9,93% das pessoas estdo na zona rural. Com
relagdo a educagso, 71.6% da populagdo acima de 10 anos de idade sao
alfabetizadas.

A sede do municipio dispde de energia eletrica, terminais telefénicos, agéncia
de correios e telégrafos, e escola de ensino fundamental.

A agricultura praticada no municipio é baseada na producao de arroz, feijao,

milho e mandioca, além, de caju, manga e abacaxi.




ASPECTOS FISIOGRAFICOS

As condicdes climaticas do municipio de Agua Branca (com altitude da sede a
210 m acima do nivel do mar), apresentam temperaturas minimas de 26°C ¢
maximas de 37°C, com clima quente tropical. A precipitacdo pluviométrica média
anual (com registro de 1600 mm, na sede do municipio) & definida no Regime
Equatorial Continental, com isoietas anuais entre 800 a 1.400 mm, cerca de 5 a 6
Mmeses como os mais chuvosos e periodo restante do ano de estacdo seca. Os
meses de janeiro, fevereiro e marco correspondem ao trimestre mais Umido (IBGE,
1977).

Os solos da regiao sao~provenientes da alteracéo de arenito, argilito, folhelho e
siltito argiloso. Compreendem solos litdlicos, alicos e distroficos, de textura média,
pouco desenvolvidos, rasos a muito rasos, fase pedregosa, com floresta caducifélia
e/ou floresta sub-caducifélia/cerrado. Associados ocorrem solos podzolicos vermelho
amarelos, textura média a argilosa, fase pedregosa e nao pedregosa, com misturas
e ftransicdes vegetais de ‘ﬂoresta sub-caducifélia/caatinga. Secundariamente,
ocorrem areias quartzosas, que compreendem solos arenosos essencialmente
quartzosos, profundos, drenados, desprovidos de minerais primarios, de baixa
fertilidade, com transicdes vegetais, fase caatinga hiperxeréfila e/ou cerrado sub
caducifolio/floresta sub-caducifélia (Jacomine et al.,1986).

As formas de relevo compreendem, principalmente, superficies tabulares
reelaboradas (chapadas baixas), relevo plano com partes suavemente onduladas e
altitudes variando de 150 a 300 metros; superficies tabulares cimeiras (chapadas
altas), com relevo plano, altitudes entre 400 a 500 metros, com grandes mesas
recortadas e superficies onduladas com relevo movimentado, encostas e
prolongamentos residuais de chapadas, desniveis e encostas mais acentuadas de
vales, elevagbes (serras, morros e colinas), com altitudes de 150 a 500 metros.
Seqiéncia de platés e chapadas de altitudes médias de 600 a 400 metros acima do

nivel do mar, podendo alcancar 800 metros (Jacomine et al., 1986).




DADOS EDUCACIONAIS
Niveis, etapas e modalidades ofertadas.

Agua Branca tem um total de 20 escolas da educagéo basica sendo 12 da rede
municipal, 6 da rede estadual e 2 da rede particular, entre urbanas e rurais, o ente
como um tudo oferece ensino em creches, pré — escolas, anos iniciais de 1° a0 5°
ano, anos finais de 6° ao 9°, ensino médio e EJA — Educacdo de Jovens e Adultos.

No grafico abaixo é possivel observar uma pequena evolugado do nimero de

escolas estaduais e municipais do ente, entre 2007 a 2013.
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Analisando os dados acima, nota-se que ouve um equilibrio do ndmero de
escolas da rede estadual, mais para que tenha ocorrido esse equilibrio & preciso

todo um levantamento situacional para saber se nao prejudicara a populacao.

NUMERO DE MATRICULAS

De acordo com os dados do censo escolar 2013 o nimero de matriculas, nas
escolas municipais, que oferecem ensino em creches, pré — escolas, ensino
fundamental, anos inciajs e Eja, para o ensino fundamental vem crescendo ao longo
dos anos, mostrando que o municipio precisa envistir ainda mais nessa etapa do

ensino, mostra também que o ensino médio, os nimeros vém caido, precisando de

mais atencio.




ESCOLAS MUNICIPAIS
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Maricwas em creches 311 estudanies

Matrculzs anos finaiz 695 estudartes
Matriculas ensing médic 0 nenhum
154 estydantes

0 neahim




ESCOLAS ESTADUAIS

Total de Escols

TS MEdio

Matriculas EJA

1

P

) nenhum
0 nenhum
446 astydantes

500 estudants

L1

641 estudantes

999 estudantes




ESCOLAS PARTICULARES

tatriculas em gré-escalas 144 astudanies
Mezricalas anos inicials 266 estudantes
fatriculas ar;:‘._: finais 250 estudantes
Mautoalas ensing medic 85 estudantec
fgtricalaz ElA O nenhun
Matricuizs educagio sspecial O nenhum fa “:3;” —
£12, 000,
INFRAESTRUTURA

Este topico contém informagbes referentes a infraestrutura da rede de ensino
do Municipio de Agua Branca, contemplando o ndmero de estabelecimentos de
ensino, salas de aula e turmas nos diferentes niveis e ambitos da educacéo. Sua
apresentacao se justifica pela necessidade de conhecimento da amplitude e
dimensédo do sistema educacional do municipio, como elemento inicial para a
posterior andlise do contexto e demandas de cada um dos eixos definidos no
presente Plano Municipal de Educagio, bem como para a elaboracdo de metas e

estratégias de acao compativeis com a realidade e possiveis de serem

concretizadas.




FLUXO E APRENDIZAGEM

O fluxo escolar & baseado no calculo da taxa de aprovagdo nas escolas
municipais e estaduais e para que esse indice atinja fluxo igual a 1 & preciso que
haja 100% das aprovacées no municipio.

O indice de fluxo escolar em Agua Branca nos anos iniciais de acordo com o

IDEB/2013 é de 0,97, ou seja, de cada 100 alunos 3 nao foram aprovados.

INDICADOR DE FLUXO

0,97

rinte QEdu.org or. Dades do lden/ihes (20131, O ganzade por Merist (2014)

Nos anos finais de 6° a0 9° ano esse fluxo & de 0,96, onde de cada 100 alunos

4 n&o foram aprovados.

INDICADOR DE FLUXO

0,96

INDICADOR DE APRENDIZAGEM

No que tanje a qualidade do ensino o IDEB, de acordo com a escala Saeb,
destribui o apredizado dos alunos em niveis que sao:

* Nivel 0 - Abaixo de 125

*Nivel 1-De 125 a 149

*Nivel 2 - De 150 a 174

* Nivel 3-De 175a 199

* Nivel 4 - De 200 3 224




* Nivel 5 - De 225 a 249

* Nivel 6 - De 250 a 274

* Nivel 7 - De 275 a 299

* Nivel 8 - De 300 a 324

* Nivel 9 - De 325 a 349

* Nivel 10 - De 350 a 374

* Nivel 11 - De 375 a 399

* Nivel 12 - Acima de 400

O indicador de aprendizado varia de 0 até 10 € quanto maior, melhor. Porém o
10 & praticamente inatingivel - significaria que todos alunos obtiveram o rendimento
esperado. .

Apesar da escala Saeb variar até a pontuacao de 500, as habilidades mais
complexas em portugués estio concentradas no nivel 9 (325 a 349) e para
matematica no nivel 12 (400 a 425). As habilidades de niveis acima ndo sao
avaliadas pela Prova Brasil. .

Em Agua Branca o indicador de aprendizagem nas escolas municipias dos
anos iniciais € de 5,15 indice este calculado baseado em notas padronizadas de
portugués e matematica de acordo com a prova brasil.

Para os anos finais o indicador de aprendizagem foi de 2,15 média também
calculada com base nas notas de portugués e matematica da prova Brasil.

NOTA DO IDEB

Baseado nessas médias, acima citadas, é possivel calcular a nota do IDEB do
municipio para os anos iniciais. Em Agua Branca essa nota foi de 5,0 em 2013,
atingindo a meta proposta de 3,7 e s0 ndo superando a média nacional de 6,0. E
preciso melhorar essa situagao, para assim garantir uma maior aprendizagem e um

fluxo escolar adequado,
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Assim também, é possivel calcular 3 nota do IDEB para os anos finais que foi
de 5,0, ou seja, conseguiu superar a sua mete pré-estabelecida de 3,4, como
também conseguiu atingir a meta nacional que vale 6,0. Desta forma ainda & preciso
incentivar mais para que os alunos estudarem e assim conseguirem bater a meta

nacional.
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FORMACAO DE PROFESSORES

Estamos em uma eépoca de transformacoes, prega-se muito a ideia de
valorizagdo da produtividade, da competitividade nos diversos seguimentos da vida
humana, inclusve na educacdo. Neste contexto, sugue a figura do educador e os
saberes que s3o a base para a pratica educativa, saberes €sses que ndo podem
desvincular-se das outras dimencées da sociedade.

A preparacéo e g formagao do corpo docente do municipio deve ser uma das
maiores preocupacées do poder publico, vai ser com base nessa formacao que
teremos o desenvolvimento do municipio.

Essa formacao tem como principio qualificar ainda maijs 0s profissionais, para

desenvolverem as suas fungées.{ E preciso investir muito pessado na formacéo dos




professores, pois como se sabe professores capacitados, valorizados e com apoio

realizam melhor seu trabalho.

Com o gréfico é possivel observar que a maior parte dos docentes esta no
Ensino Fundamental, 178 docentes e uma minoria no ensino médio com 32

professores e apehas 53 na pré - escola.

EIXOS TEMATICOS

Para elaboracao do presente plano foram constituidos 16 eixos que, para
melhor visualizacdo e compreensao, terdo sua apresentagdo subdividida em
Diagnéstico, Diretrizes, Metas e Estratégias, quando necessario. O conjunto dos

diagnésticos apresentados no inicio de cada eixo permite o conhecimento da




realidade educacional do municipio na sua totalidade. Assim sendo, consiste em
base de sustentacao para a instituicdo do Sistema Municipal de Educagao pela
Secretaria Municipal de Educacéo, em acao conjunta com o Conselho Municipal de
Educagdo, mediante o estabelecimento de normas para o funcionamento das
instituicées educacionais, bem como estrategias para acompanhamento e avaliacao
do trabalho nelas realizado.

Por sua vez, a elaboracdo do diagnodstico da educagcdo do municipio foi
subsidiada no Censo Demografico do IBGE/2010, em dados prelimimares (dados
liberados para consulta, podendo sofrer alteragées quando liberado o censo)
referentes ao censo escolar 2014, aos dados das notas do IDEB/INP/2013 e aos

dados retirados dos indicadores demogréficos e educacionais.

EDUCACAOQ INFANTIL

A conquista do direito a Educagéo Infantil & fruto de numerosos debates e
movimentos sociais realizados nas ultimas décadas, com a finalidade de subsidiar e
contribuir para a definicao de politicas publicas voltadas a crianca.

A incorporacao da Educacao Infantil & educagéo basica constituiu medida de
politica que Ihe permitiu passar a contar com financiamento advindo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao (FUNDEB).

Desde 1996 com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei
9394/96), a educacao infantil passou a integrar a Educacao Basica, juntamente com
© ensino fundamental e o ensino médio. Segundo a LDB em seu artigo 29: A
educagéo infantil, primeira etapa da educacdo basica tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando 3 acao da famila e da
comunidade,

De acordo com a Lei, a educagéo infantil deve ser oferecida em creches para

as criangas de 0 a 3 anos, e em pré-escolas para as criangas de 4 e 5 anos. Porém




ela nao é obrigatéria. Dessa forma, a implantagédo de Centros de Educacgéo Infantil &
facultativa, e de responsabilidade dos municipios.

Diferente dos demais niveis da educacao, a educagao infantil ndo tem curriculo
formal. Em 1998 surge o Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil,
um documento equivalente aos Parametros Curriculares Nacionais que embasa os
demais segmentos da educagao Basica.

Segundo os Referenciais, o papel da educagéo infantil € o CUIDAR da crianga
em espaco formal, contemplando a alimentacdo, a limpeza e o lazer (brincar).
Também é seu papel EDUCAR, sempre respeitando o carater lddico das atividades,
com énfase no desenvolvimento integral da crianca.

N&o cabe a educaczo- infantil alfabetizar a crianca. Nessa fase ela nao tem
maturidade neural para isso, salvo os casos em que a alfabetizagdo € espontanea.

Segundo os Referenciais, devem ser trabalhados os seguintes eixos com as
criangas: Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e
Sociedade e Matematica.

O objetivo é o de desenvolver algumas capacidades, como: ampliar relagoes
sociais na interacdo com outras criangas e adultos, conhecer seu préprio corpo,
brincar e se expressar das mais variadas formas, utilizar diferentes linguagens para
Se comunicar, entre outros.

A énfase da educacdo infantii & ESTIMULAR as diferentes areas de
desenvolvimento da crianga, agucar sua curiosidade, sendo que, para isso, é
imprescindivel que a crianca esteja feliz no espaco escolar.

O atendimento a Educagao Infantil no municipio de Agua Branca tenha
iniciado na rede publica ha bastante anos, este ainda era feito de maneira muito
timida, podendo-se dizer que, de modo geral, as pré-escolas visavam 2 preparacao
da crianga para o ingresso, no denominado ensino de 1° grau, ao mesmo tempo em
que as creches, caracterizavam-se pelo atendimento assistencial, destinado
predominantemente ao cuidado das criangas das familias de baixa renda.

A partir da CF/88 este quadro comegou a se alterar e 1 Educacgdo Infantil

passou a receber maior atencdo. Além disto, em cumprimento ao estabelecido pela




Lei n°. 9394/96 iniciou-se a incorporacédo das creches a Secretaria de Educacéo, a
ampliagdo das instituicbes de Educagéo Infanti e do ndmero de turmas,
consonantes com o discurso da Educacdo Infantil como um direito da crianca e sua
familia, subsidiado no reconhecimento de sey impacto positivo na formacéo integral
da crianga e na sua capacidade de aprendizagem.
Diretrizes

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil articulam-se as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacado Basica e relnem principios,
fundamentos e procedimentos definidos pela Camara de Educagdo Basica do
Conselho Nacional de Educacao, para orientar as politicas publicas e a elaboragao,
planejamento, éxecugao e avaliagdo de propostas pedagodgicas e curriculares de
Educacao Infantil.

A expansdo da oferta da Educagdo Infantil publica do municipio de Agua
Branca deve garantir inicialmente o atendimento nas areas de maior demanda,
priorizando as familias de baixa renda, em conformidade com o PNE/2001.

Para tanto, é necessario o estabelecimento de uma politica clara que assegure
a universalizagdo da oferta do Ensino Infantil, sobretudo nas instituicdes publicas,
sendo que, para cumprir com seus objetivos, a politica de atendimento & crianca de
0 a 5 anos deve integrar a area da educacdo a outras, buscando assegurar o
combate as condi¢bes precarias de satide e moradia.

De maneira complementar, uma Educacgao Infantil de boa qualidade requer
medidas que abarquem do provimento de estrutura e recursos adequados 3
realizagdo de investimentos em capacitacdo, de forma a assegurar a elaboracéao e
materializacdo de propostas pedagdgicas que contemplem praticas adequadas a
esta faixa etaria.

Consonante com esta orientagdo, a partir da aprovacao do presente PME, os
professores deverao ter para o ingresso na carreira, formacéo em nivel superior. Em
complementacéo, devera ser assegurada a formagéo continuada aos professores e

demais profissionais da educacgdo, mediante a realizag&o de parcerias e convénios

junto as Instituicées de Ensino Superior - |ES,




Os programas de capacitacdo deverdo subsidiar a elaboracdo de propostas
especificas que contemplem as caracteristicas de desenvolvimento das criangas de
0 a 5 anos, bem como o atendimento de criangas com necessidades educativas
especiais.

Também no intuito de primar pela qualidade da Educagao Infantil do municipio,
é essencial que as instituicdes constituam um ambiente de gestao democratica e
tenham asseguradas condig¢des para a efetivacéo da integracéo escola-comunidade,
bem como respeitada a vinculagado constitucional de recursos financeiros e
garantidas suas fontes especificas.

A proposta pedagoégica das instituicbes de Educagao Infantil deve ter como
objetivo garantir & crianca acesso a processos de apropriacso, renovacao e
articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito a protecido, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, 3
dignidade, a brincadeira, a convivéncia € a interagdo com outras criangas.

Visando garantir o cumprimento destas orientagbes, seguem as metas e

estratégias a serem implementadas durante a vigéncia deste plano.
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ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Conforme estabelecido na CF/88 o Ensino Fundamental constitui etapa
obrigatéria de escolarizagdo, sendo o acesso a este nivel direito publico subjetivo,

que pode ser exigido do Estado, pelo titular do direito.




Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n° 9394/96, a
oferta do Ensino Fundamental - anos iniciais, com prioridade, cabe ao Municipio. Em
consonancia com esta determinacéo.

Com a aprovacao da Leij n® 11.274/08, que alterou os art. 29, 30, 32 e 87 da Lei
n°. 8493/96, dispondo sobre a ampliacéo do Ensino Fundamental para nove anos,
NO que concerne a nova demanda criada, esta Ja se encontra atendida no municipio
de Agua Branca, restando enfrentar os desafios referentes a busca de melhoria de
qualidade, & ampliacdo da jornada escolar e implementacao da educacgao inclusiva
nos distintos contextos escolares.

O conhecimento da realidade do Ensino Fundamental no municipio,
apresentado a seguir, constitui elemento fundamental para a delimitagdo de metas e
estratégias para o decénio 2015-2025.

Diagnéstico

Iniciando com a evolugdo de matriculas da faixa etaria de 6 a 14 anos, no

Ensino Fundamental no periodo de 2007 a 2013, pode-se observar na tabela do

IDE, que no periodo de 7 anos houve um acréscimo nas matriculas das redes

Municipal.
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ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Conforme estabelece a Lej n° 9.394/96, a oferta do Ensino Fundamental do
6°/52 ao 9°/82 série, é de responsabilidade dos estados da federacdo. Entretanto, a
exemplo do que ocorre com as demais etapas e niveis educacionais, conforme
recomenda a lei, compete as Secretarias Municipais de Educacao, em conjunto com
os Conselhos Municipais de Educagdo, o acompanhamento do trabalho
desenvolvido neste segmento, no &mbito dos municipios.

Diagnéstico
Iniciando com a analise da situagdo deste segmento de ensino, podemos
observar que, de acordo com as tabelas do censo escolar/INPE 2013, a matricula

inicial, no periodo de 2013, concentrou-se nas escolas da rede municipal de ensino.
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y Fundamental

72

Maticuias 1%

7@ estudanie




MATRICULAS NAS ESCOLAS PARTICULARES
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Diretrizes

Para definicdo das diretrizes do Ensino Fundamental tomou-se como
referéncia o que estabelece a CF/88, a Lei n° 9.394/06, as Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental, o Plano Nacional de Educacao, o Plano Diretor de Agua
Branca e o documento Por um Plano Nacional de Educagso (2011-2020) como
Politica de Estado/ANPEd-2011.

E importante destacar o entendimento de que o Ensino Fundamental deve ter
como meta a universalizacao de uma educacéo que contemple as especificidades e
diversidades socioculturais, com vistas a garantir aléem do acesso, a permanéncia, o
sucesso do aluno e a qualidade da educagao escolar,

Tal entendimento implica, necessariamente, em investimentos do poder publico

em infraestrutura, recursos didaticos apropriados, salas e servicos de apoio,




formacao continuada do corpo docente, mediante planejamento proprio e realizacao
de parcerias com as demais instancias governamentais, bem como com as
Instituicdes de Ensino Superior, tendo em vista o atendimento das necessidades das
escolas que integram a rede municipal.

Mediante a oferta de uma educacgao de qualidade pretende-se contribuir para a
eliminagcdo do analfabetismo e a elevagéo da taxa de escolaridade da populagéo de
Agua Branca. Também deve ser considerada nas politicas municipais a ampliagao
da jornada escolar, focalizando a realizagéo de atividades de acompanhamento e
complementagéo do trabalho pedagogico, bem como atividades culturais, artisticas,
recreativas e esportivas, com o objetivo de possibilitar aos alunos maiores
oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem.

Com relagao as Propostas Pedagoégicas, estas deverzo contribuir para a
formagdo de sujeitos auténomos, inseridos social e culturalmente na vida da
comunidade e capazes de refletir € contribuir, mediante a utilizacdo do
conhecimento produzido historicamente pela humanidade, na busca de solucdo para
0s problemas de seu tempo. 7

A este respeito, considera-se gue a construcao coletiva do Projeto Politico
Pedagégico, no ambito de cada instituicdo educacional é essencial, principalmente
por constituir condig&o primordial para o fortalecimento da autonomia e consolidacéo
da gestao democratica destas.

Complementando este trabalho, as instituices publicas, privadas e
filantropicas devem registrar e fornecer os dados de seuy desempenho educacional
anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas g contribuir para o
acompanhamento e redimensionamento do planejamento da educacido do
municipio.

Caberd a este orgao, apos compilagdo e andlise dos dados da realidade
educacional, disponibiliza-los & comunidade escolar e sociedade em geral, como
subsidio para o planejamento e realinhamento das estratégias de solucao das
dificuldades presentes, bem como para o aperfeicoamento do atendimento

educacional do municipio. Para tanto, devera haver o aprimoramento do sistema de




coleta de dados educacionais, desenvolvido e implementado, bem como a
realizagaéo de avaliagéo processual, com elaboracdo de relatério circunstanciado, a
cada dois anos.

Complementando este processo, € necessario assegurar as escolas, condigdes
para a realizagdo de avaliacbes com énfase no processo educativo, com vistas a
fornecer elementos adicionais para as tomadas de decisdes e definicao das politicas

educacionais no ambito do municipio.
ENSINO MEDIO

Com base no disposto-da CF/88, a nova LDB determinou este nivel de ensino
como etapa final da Educacdo Basica. Sob esta perspectiva, o Ensino Médio, cuja
oferta é responsabilidade dos Estados, passou a integrar a etapa educacional
considerada essencial para o exercicio da cidadania, além de consistir base para o
acesso as atividades produtivas e para o prosseguimento nos niveis mais elevados
de educacio.

O Parecer CNE/CEB n° 15/98 que fixa as diretrizes para a organizagio
curricular do Ensino Médio propOe-se a romper e superar a dualidade historica entre
as orientagdes propedéuticas e profissionalizantes e entre os objetivos humanistas e
econdmicos, que decorrem dos privilegios resultantes da origem social dos
individuos.

Diagnéstico

Em Agua Branca o ensino médio € de responsabilidade do Estado e as escolas
que oferecem esse ensino todas sao pertencentes ao estado. Na Tabela
disponibilizada pelo IDE mostra uma analise do nimero de matriculas de ensino
médio em Agua Branca de 2007 a 2013 tanto nos estabelecimentos estadual como

municipais.
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Diretrizes

A oferta do Ensino Médio fundamenta-se no entendimento de que a educacéo
deve ser humanizadora e contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa
e solidaria, que respeite a diversidade e as diferengas e minimize a segmentacéo
social, possibilitando a insercéo de todos no processo produtivo e na producao de
sua prépria subsisténcia.

Neste sentido, o acesso ao Ensino Médio gratuito e de qualidade deve ser
garantido a todos, em especial aos que a ele n&do tiveram acesso na idade
adequada e as pessoas com necessidades educacionais especiais. O maior desafio
€ garantir condigbes de acesso ao Ensino Médio a todos gque concluiram o Ensino
Fundamental, de forma que”este Cumpra a finalidade de ser, efetivamente, a etapa
final da Educagédo Basica e contribua para que o individuo possa alcancar seu pleno
desenvolvimento e exercicio da cidadania, além de se inserir no mundo do trabalho
e dar prosseguimento nos niveis educacionais mais elevados.

A grande importancia do Ensino Médio deve-se ao acesso que ele oportuniza
ao dominio dos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, socioculturais e de
linguagens, que permeiam e contribuem para o desenvolvimento dos sujeitos, bem
como para a compreensao de que a produgdo de conhecimento & situada social,
cultural, econémica e politicamente, oportunizando a cada estudante conhecer seu
papel e fungao na sociedade.

Compete ainda ao Ensino Médio, na sociedade contemporanea, fortalecer a
solidariedade e a racionalidade etica frente a l6gica do mercado, bem como
oportunizar o desenvolvimento da consciéncia dos alunos acerca de sua condigéo
de sujeitos sociais e histéricos €, portanto, agentes de transformacéo da realidade

social.

EDUCAGCAO ESPECIAL
A Constituicdo Federal de 1988 define no artigo 205, a educagao como direito
de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e

a qualificagdo para o trabalho. De maneira complementar, estabelece no artigo 206,



inciso |, “a igualdade de condi¢bes de acesso e permanéncia na escola” como um
dos principios para o ensino e garante, no art. 208, a oferta do atendimento
educacional especializado, como dever do Estado, preferencialmente na rede
regular de ensino.

Estas orientagées foram respaldadas, na década de 1990 pela Declaracao
Mundial de Educacao para Todos e a Declaragio de Salamanca, que passaram a
influenciar a formulagao das politicas publicas da Educacao Inclusiva.

Em 1994, a publicaczo da Politica Nacional de Educacao Especial introduziu a
orientacdo de acesso as classes comuns do ensino regular aqueles que o)
possuem condicées de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares
programadas no ensino regular, no mesmo rtmo que os alunos ditos normais”
(p.19).

Dando seguimento a este processo, a atual Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lej n° 9394/96, preconiza no art. 99, que os sistemas de
ensino devem assegurar aos alunos curriculo, métodos, recursos e organizacao
especificos para atender as suas necessidades. Além disto, assegura a
terminalidade especifica para os que nao atingiram o nivel exigido para a conclusao
do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias e a aceleracao de estudos
para a concluséo do programa escolar aos superdotados.

Esta lei estabelece ainda nos artigos 24 e 37, respectivamente, as normas para
a organizagdo da educacio basica, no que tange “a oportunidade de avango nos
cursos e nas series mediante verificagdo de aprendizado” e “(...) oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condicées de vida e trabalho, mediante cursos e exames”.

Em 1999, o Decreto n° 3.298, que regulamenta a Lej n° 7.853/89, define a
Educacao Especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e 64
modalidades de ensino, enfatizando a atuacado complementar da Educacao Especial
ao ensino regular.

Em consonancia com este processo as Diretrizes Nacionais para a Educacao

Especial na Educacao Basica, Resolucdo CNE/CEB 2/2001, determina no art. 2 que




‘0s sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades educacionais
especiais, assegurando as condicbes necessarias para uma educacdo de qualidade
para todos”.

Conforme destaca o Plano Nacional de Educacdo — Lei n° WWAT2E2001T, %6
grande avango que a década da educacgéo deveria produzir seria a construgéo de
uma escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana”.

Corrobora com esta perspectiva a promulgacéo da Convencao de Guatemala
(1999) em nosso pais pelo Decreto n° 3956/2001, que reafirma que as pessoas com
deficiéncia tém os mesmos direitos que as demais pessoas, definindo como
discriminagéo toda difereneiacdo ou exclusio que possa impedir ou anular o
exercicio dos direitos humanos e das liberdades fundamentais.

Complementando este quadro. a Resolugdo CNE/CP 01/2001 que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores da Educacao
Basica, estabelece que as IES devam prever na sua organizagdo curricular
formagdo docente voltada a diversidade, bem como contemplar conhecimentos
acerca das especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Impulsionando a inclusao educacional, a Lei n® 10.436/02 reconhece a Lingua
Brasileira de Sinais como meio legal de comunicagao e expressao, determinando
que sejam garantidas formas institucionalizadas para seu uso e difusdo, bem como a
inclus&o da disciplina de Libras no curriculo dos cursos de Formagao de Professores
e Fonoaudiélogos.

Neste mesmo sentido, a Portaria n°® 2.678/02 aprova diretriz e normas para uso
e difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino, compreendendo o
projeto Grafia Braille para a Lingua Portuguesa.

Alem destas, outras leis e acdes visaram a consolidacdo da educacao
inclusiva, a saber-

*A criagao pelo Ministério da Educacéo, do Programa Educacéo Inclusiva:

direito a diversidade, no ano de 2003.




* A divulgagéo em 2004 do documento O Acesso de Alunos com Deficiéncia as
Escolas e Classes Comuns da Rede Regular.

* O Decreto n° 50296/04 que regulamentou as Leis n°® 10.048/00 e 10.098/00,
estabelecendo normas e critérios para a promocao da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

* O Decreto n° 5626/05 que regulamenta a Lei n® 10.436/02, visando & inclusao
de alunos surdos, que dispée complementarmente sobre a formagéo e certificacao
de professor, instrutor e tradutor/intérprete de Libras: o ensino de Lingua Portuguesa
como segunda lingua para os alunos surdos e a organizagao da educacgao bilingue
no ensino regular.

* A Convengao sobre bs Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela
ONU em 2006, da qual o Brasil & signatario e que estabelece que os Estados Parte
devam assegurar um sistema de educagéo inclusiva em todos os niveis de ensino
em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social compativel
com a meta da inclusdo plena.

* O langamento do Plano de Desenvolvimento da Educacéo - PDE no contexto
do Plano de Aceleragdo do Crescimento - PAC/07, reafirmando a agenda de
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, tendo como eixos a acessibilidade
arquitetonica, a implantacéo de salas de recursos e a formacao docente.

* O Decreto n® 6.094/07 que estabelece a garantia de acesso e permanéncia no
ensino regular e o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos,
fortalecendo a inclusgo educacional nas escolas publicas, dentre as diretrizes do
Compromisso Todos pela Educacao.

* O Decreto n° 7.611/11, que dispbe sobre a educacio especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Diagnéstico

Seguindo o movimento e a legislacéo vigente, relatado anteriormente, o
atendimento educacional no ambito da Educagao Especial registra no periodo de
2004 a 2014, conforme o Censo Escolar — MEC/INEP/DEEB, dos diferentes anos, os

dados de matricula que seguem:
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O atendimento educacional que se idealiza para o municipio, no ambito da
Educagéo Especial, se respalda nas Diretrizes da Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (MEC, 2008), que aponta a
Educacéo Especial como uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis,
etapas e modalidades da _educagdo e se materializa mediante programas de
enriquecimento curricular, o ensino de linguagens e cédigos especificos de
comunicag&o e expressao, ajuda técnica e tecnologia assistiva, dentre outros.

Cabe ao atendimento educacional especializado elaborar e organizar recursos
pedagogicos e acessibilidade que eliminem as barreiras e garantam a plena
participagdo dos alunos, - considerando suas necessidades especificas.
Considerando que as atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado devem se diferenciar daquelas realizadas na sala de aula comum,
estas ndo podem ser substituidas por aquelas, mas complementa e/ou suplementa-
as com vistas a apropriagao do conhecimento, ao desenvolvimento da autonomia e
independéncia dos alunos dentro e fora da escola.

Neste sentido, a grande contribuicdo da inclusdo escolar para a inclusao social
dos sujeitos, deve ter inicio o mais cedo possivel, comegando na Educacao Infantil e

estendendo-se a todo o processo de escolarizagdo do aluno.

ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA E PARA TODOS

O Brasil encontra-se no auge de uma urgéncia histéria para a realizacao da
sua tarefa de educar com qualidade social todos os seus cidadaos. Esta tarefa tem
na escola publica seu principal e mais amplo espaco de construcao.

Entre todos os grandes desafios para a educagéo brasileira, nenhum & mais

estratégico e decisivo do que garantir a plena alfabetizacao de nossas criangas,




esse grande desafio foi o langamento do PACTO NACIONAL PELA
ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA.

Pacto Nacional pela Alfabetizaczo na Idade Certa é um compromisso formal
assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios de
assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, ao
final do 3° ano do ensino fundamental.

Aos oito anos de idade, as criangas precisam ter a compreensao do
funcionamento do sistema de escrita; o dominio das correspondéncias grafofonicas,
mesmo que dominem poucas convencbes ortograficas irregulares e poucas
regularidades que exijam conhecimentos morfologicos mais complexos; a fluéncia
de leitura e o dominio de estratégias de compreensao e de producdo de textos
escritos.

No Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na Idade Certa, quatro principios centrais
serao considerados ao longo do desenvolvimento do trabalho pedagdgico:

1. O Sistema de Escrita Alfabética & complexo e exige um ensino sistematico e
problematizado; |

2. O desenvolvimento das capacidades de leitura e de producdo de textos
ocorre durante todo o processo de escolarizagado, mas deve ser iniciado logo no
inicio da Educagao Basica, garantindo acesso precoce a géneros discursivos de
circulacdo social e a situagdes de interacdo em que as criangas se reconhegam
como protagonistas de suas proprias historias;

3. Conhecimentos oriundos das diferentes areas podem e devem ser
apropriados pelas criancas, de modo que elas possam ouvir, falar, ler, escrever
sobre temas diversos e agir na sociedade:

4. A ludicidade e o cuidado com as criangas sdo condices basicas nos
processos de ensino e de aprendizagem.

Dentro dessa visao, a alfabetizacdo &, sem dlvida, uma das prioridades
nacionais no contexto atual, pois o professor alfabetizador tem a funcao de auxiliar

na formacgéo para o bom exercicio da cidadania. Para exercer sua fungéo de forma

plena é preciso ter clareza do que ensina e como ensina. Para iss0, ndo basta ser




um reprodutor de métodos que objetivem apenas o dominio de um codigo
linguistico. E preciso ter clareza sobre qual concepcio de alfabetizacao esta

subjacente a sua pratica.

Educagiao em Tempo Integral

A Educagdo Integral constitui acao estratégica para garantir protecao e
desenvolvimento integral as criancas e aos adolescentes que vivem na
contemporaneidade marcada por intensas transformagées: no acesso e na producdo
de conhecimentos, nas relagbes sociais entre diferentes geragbes e culturas, nas
formas de comunicacéo, na maior exposicao aos efeitos das mudanc¢as em nivel
local, regional e internacional. (MEC, 2009, p.18).

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - LDB/1996, a
Educacao Integral ¢ o aumento progressivo da jornada escolar na diregdo do regime
de tempo integral, valorizando as iniciativas educacionais extraescolares e g
vinculagédo entre o trabalho escolar € a vida em sociedade.

A proposta de se implantar uma politica de Educacao Integral partiu da analise
dos baixos indices da educacgao basica. Surgiu, pois, da necessidade de melhorar a
qualidade da educacao, reduzindo o fracasso escolar e proporcionando as criangas
€ jovens novas possibilidades de se desenvolverem. E um novo desafio para a
educacgio publica brasileira, levando em consideracao que se vivenciam tempos de
mudangas. Além disso, h3 que se considerar a complexidade da vida social
contemporénea e as muitas e diferentes crises — de diferentes caracteristicas — que
perpassam a educacdo em nivel nacional. Sendo assim, a possibilidade de se
desenvolver este projeto nas escolas publicas encontra algumas limitagées que
dificultam o processo.

Mas aos poucos a realidade da educagéo publica no Brasil comecga a mudar.
Muitas escolas brasileiras ja oferecem a opgao do periodo integral, um alivio para os

pais, que cada vez mais precisam trabalhar o dia todo e nao conseguem dar o



suporte que os filhos precisam para serem bem sucedidos nos estudos. Acredita-se
que os alunos, passando mais tempo na escola, tém a possibilidade de receber um
apoio pedagoégico, orientacdo educacional e usufruir de toda a estrutura da escola e
0 municipio de Agua Branca aderiu a este Programa, buscando a melhoria para a

educacéo das criancas e adolescentes de sua comunidade.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Na década de 1960, surgiu uma nova vis3o do problema do analfabetismo que
culminou em uma pedagogia de alfabetizacdo de adultos, referenciada no educador
Paulo Freire. A tentativa mal sucedida de incorporacio das orientagbes freireanas
NOS programas oficiais de alfabetizagao de adultos, mediante a criagdo do
Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo — MOBRAL que, mesmo recebendo uma
volumosa dotacdo de recursos provindos da loteria esportiva e de deducées do
Imposto de Renda a partir da década de 1970, tornou-se desacreditado nos meios
politicos e educacionais send_o extinto em 1985, contribuiu para agravar os efeitos
dos déficits do atendimento no Ensino Fundamental, ao longo dos anos, resultando
num grande ndmero de jovens e adultos que nao tiveram acesso ou puderam
concluir este nivel de ensino.

Por esta razao, a erradicagdo do analfabetismo conforme preconiza a CF/88, é
um desafio que demanda a integragao das agdes do poder publico e a mobilizagéo
de recursos humanos e financeiros por parte dos governos e da sociedade. Pela
Constituicéo, a oferta da EJA, no nivel Fundamental, & responsabilidade do Estado e
deve ser oferecida gratuitamente a todos 0S que a ela ndo tiveram acesso ou
puderam concluir na idade propria.

Para um grande numero de pessoas, significa uma possibilidade singular de
acesso ao conhecimento produzido e conquista de sua condiggo de sujeito histérico.
Sendo que, mediante a oportunidade de qualificacdo sem a desvinculagdo das
atividades produtivas, o sujeito se aprimora e amplia sua compreensao da realidade

social.

‘Diagnéstico




Para a andlise e reflexdo da Educacéo de Jovens e Adultos no municipio de
Agua Branca, obteve-se como instrumento a informagéo relacionada a matricula
inicial dos jovens e adultos neste segmento, no periodo de 2007 a 2013, conforme
demonstra o Grafico, apresentado a seguir.

% i

er_EEEa'l"id:ﬁde:jgiaé@ : n I * Ugbana L . Rural i

Mg Do D R | Mg T O-4  B4d N4 M+ T Total

é
%
i
|

1007
2008
- i
i
T " s ;
EJA - Fundamental - Anos R
Iniciais - Presencial i
i 2011
i
[
2052
I
pri 1]
2007 |
i
2008
|
2008 |
EJA - Fundamentz] - Anas ek |
Iniciais - Semipresencial e |
Ei 2022
H
2082
| I
go1x - - . 4 : - 138 - : 135 i
| 2007
; 2005
f 2008 - - - 23 B3 i . . 25 |
i
|
i EIA - Fundamental - Anos - !
it ¢ 5 L 2010 i
h Finais - Presencial ‘f‘
|
2023 il
i
i 202z
B i
i
; 20:3 3 3 £3 F
N 3




EJA - Fundamental - Anos
Finais - Semipresencial

2007

2008

2009

2010

20:z

 EJA - Fundamental de 1 af-

Presancdial

2008
2ﬂ#§
2020
2033

2022

2013

EJA - ENSING MEDIO

s

35

il ig1
35 124
343 e

g2
= “ Bl
& Ta




20407 = " ] &

2008 . - - - - - . - - - .

2008 . - : - - 1 L 4 - E

EJA - Fundamental - Anos

(HRei 5 2010 - 2 2
Iniciais - Presencial

202 : L g 3 = A 3 : : : 4

2022 - - - - - . - - - - -

2035% -

ang7 b E ; c - : 1 ! 2 < 4 i

2008 L - - - ] - - - - . i

2008 . - - . . . . - - - -

EJA - Fundamental - Anos oy
E s i ox0 - - = " & - & S " - @
Iniciais - Semipresencial -

2012 G “ = - - - - - - - -




. zop? R - i = i

2008 - : ! : ; . : : : : e

: i i : 2008 | - - 2 4 - - - c 4

EJA - Fundamental - Anos

i i 2810 = J i i . L S
Finais - Presencial
2024 - : . i : - < hEL ]

2087 - - - - - - s - 4 -

2008 5 - - B - - - - = = A

: L e

it

EJA - Fundamental - Anos St ’ ! - f ; ! i 3 i ;
Finais - Semipresencial




2007
2008
009

EJA - Fundamental de 1 3 & -

g 2010
Presencial

20412
2013
2007

2005

EJA - ENSING MEDIO 2020

2013

FOnte‘C')Dl:aEservahse no grafico que o atendimento a esta modalidade educacional no
periodo de 2007 a 2013, foi realizado pela rede estadual e municipal. A carga-
horaria a ser cumprida é de 1200/1440 horas-aula distribuidas em duas etapas de
600h cada durante o periodo de 2 (dois) anos. Cada etapa & composta pelas areas
de conhecimento da Base Nacional Comum.

Observando a diversidade do perfil dos educandos adultos com relagéo a
idade, ao nivel de escolarizagdo em que se encontram e 3 situacéo socioecondmico
e cultural, a EJA deve proporcionar um atendimento que resgate a humanizacio
destes, possibilitando o exercicio da cidadania e o direito de se inserirem no mundo
como sujeitos de sua prépria histéria.

Atualmente sao atendidos aproximadamente 200 alunos de EJA no municipio,

com uma estrutura flexivel, Capaz de contemplar inovagées com contetidos




significativos. Lembrando que, nesta perspectiva, ha um tempo diferenciado de
aprendizagem para cada aluno e nao um tempo limite comum a todos, é desafio
desta modalidade dar énfase as Caracteristicas proprias de cada educando,
atendendo as suas necessidades, mediante a construgao de propostas que resultem
NO acesso, permanéncia e sucesso dos mesmos.

No transcorrer deste processo educativo, a autonomia intelectual do educando
deve ser estimulada, para que o mesmo possa dar continuidade aos seus estudos,
independentemente de sua educagao formal. Cabe ao educador incentivar a busca
constante pelo conhecimento historicamente produzido pela humanidade, contido
em outras fontes de estudo ou pesquisa.

Diretrizes -

Em favor da superacéo da visao tradicional da EJA restrita a uma etapa de vida
Ou a uma finalidade previamente definida, coloca-se o conceito de educacdo ao
longo de toda a vida, que se inicia com a alfabetizacgo.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionaijs para esta modalidade, a
EJA tem uma identidade propria, devendo ser considerado o perfil, as circunstancias
eaf&xae@ﬁadoses&@ankﬁ,deﬂxmaquesaam:

* Conhecidas e respeitadas suas diferencas;

*Dadas as condiges e oportunidades de acesso ao conhecimento,
indistintamente, de acordo com suas necessidades: e,

* Oportunizadas situacdes de aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, similarmente ao gue ocorre com os estudantes dos demais niveis de
ensino, reconhecendo e valorizando a importancia de cada sujeito e a necessidade
de sua insercdo na sociedade, mediante oportunidade de descobertas que o
mobilizem a lutar por seus direitos e 0 conscientizem de suas responsabilidades

sociais.




FORMACAO E VALORIZAGCAO DO PROFISSIONAL

A valorizagdo dos profissionais da educagdo é um elemento essencial para a
melhoria da qualidade da educagéo. Esta somente pode ser obtida mediante uma
politica global que incida simultaneamente sobre a formagéo inicial e continuada, as
condi¢bes de trabalho, salario e plano de carreira.

Se por um lado é necessario repensar a formagao docente, em vista dos
desafios e demandas que a realidade nos coloca e que requerem profissionais cada
vez qualificados e continuamente atualizados, por outro a articulagao entre os
sistemas de ensino e as IES & fundamental para atualizar, modernizar e melhorar os
cursos de formagéo para o magistério, em especial, as licenciaturas.

Subsidiado neste entendimento, o presente eixo €xpressa o resultado de
estudos e acordos entre a Secretaria Municipal de Educagéo, professores e demais
profissionais que atuam na Rede Municipal nos Gltimos anos. Sendo assim, tanto as
diretrizes quanto as metas e estratégias para o mesmo, visam contemplar as
reivindicacées dos educadores, bem como estabelecer um planejamento possivel de
ser concretizado no decorrer do proximo decénio.

Para tanto, é imprescindivel analisar anteriormente, a atual situacao e
caracteristicas dos profissionais que integram os diferentes niveis e ambitos
educacionais no municipio, conforme detalhado posteriormente.

Diagnadstico

Os quadros abaixo mostram a realidade da formagao dos profissionais
docentes no municipio, esse quadro vai fazer um comparativo dos profissionais com
cursos de licenciatura, graduagéo, ensino médio, normal médio e sem normal médio,
tanto na Rede estadual como Municipal, fazendo um comparativo entre 2007 e 2013,

nas creches, pré — escolas, ensino fundamenta, Eja e ensino médio.
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Diretrizes 5

A melhoria da qualidade da educacgao é primordial para garantir o pleno acesso
a cidadania. Por sua vez, ela ests diretamente relacionada a valorizacdo do
magistério e a formacgao docente, ja que estes tém um papel fundamental neste
processo.

Para garantir uma educacio de qualidade, bem como desenvolver um trabalho
pedagoégico consistente & indispensavel fortalecer uma politica de formagéo inicial e
continuada e de valorizagao dos profissionais de educacao que integram o quadro
docente, técnico e funcional das escolas da rede municipal, observadas as
disposicdes legais vigentes e as demais demandas educacionais.

Tendo em vista que a qualificagcdo dos profissionais da educacado é hoje um
dos maiores desafios da educacdo brasileira, a formagao destes profissionais deve
ser fortalecida, principalmente, mediante parcerias com instituicées de ensino
superior localizadas no municipio e proximidades.

Neste sentido, entende-se que a formacdo continuada & uma estrategia
essencial para a busca permanente de melhoria da qualidade da educacgao, que tem
como finalidade precipua o aprimoramento dos saberes docentes, a reflexo sobre a

pratica educacional e o aperfeicoamento técnico, ético e politico dos profissionais

que integram o sistema educacional.




Por esta razdo, a formacgéo continuada devera ser viabilizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, mediante a manutengéo, implantacéo e adesio a projetos e
programas que possam contribuir para este fim.

Em decorréncia dos esforcos e empenho dos docentes na busca e maior
qualificagdo e aprimoramento profissional, devera ser contemplado, no PCCS dos
profissionais que atuam na rede municipal de educagdo, percentual especifico a
conclusao de um novo nivel educacional, em IES reconhecida e recomendada pelo
MEC.

GESTAO DEMOCRATICA

A sociedade contemporanea é perpassada por grandes contradicbées e
complexidade. Tal situacdo demanda que os cidaddos tenham cada vez mais
acesso as informagdes e consciéncia de sug condi¢ao de ‘ser’ histérico e social. Por
sua vez, a educacio tem uma contribuicdo significativa a dar para o processo de
constituicdo dos sujeitos, na medida em que € pela apropriacao do conhecimento
produzido pela humanidade e, utilizagdo deste para a reflexao das contradigdes do
seu tempo, que o homem toma consciéncia de sua importancia e da necessidade de
se inserir no movimento em busca da transformacéo social.

Favoravel & melhoria da qualidade da educacao, a redemocratizacdo da
sociedade brasileira, a partir de meados da déecada de 1980, resultou em mudancas
legais que exigem, cada vez mais, o redirecionamento das politicas educacionais e a
reflexdo das responsabilidades e competéncias dos diferentes niveis
governamentais para com a democratizagdo da educac&o nacional e aprimoramento
de sua qualidade.

Ocupa papel fundamental neste processo a reflexdo sobre a democratizacao
da gestao do ensino publico, preconizada na CF/88 e referendada na LDB/96 e no
PNE/2001.

Em decorréncia, tem-se intensificado nas Ultimas décadas, a demanda pela

mudanga e inovagdo dos mecanismos de gestao nas instituices educacionais,




mediante a ampliacdo dos canais de comunicagéo, participacdo, tomada de
decisGes e avaliagao, visando aliar ensino e aprendizagem de forma mais eficaz.

Em consonancia, a construgdo do presente PME, fruto da participacdo de
muitos segmentos da sociedade que, de forma coletiva, refletiram o contexto
educacional atual e idealizaram o futuro da educagdo de Agua Branca, contempla
em um de seus eixos a gestdo democratica.

Ao fazé-lo, o objetivo deste plano é continuar garantindo a participacdo de
todos os segmentos sociais nas decisées politicas relacionadas a Educacao.

Para tanto, todos tém que ter consciéncia de que sao corresponsaveis pela
materializago e defesa da educagao como interesse publico.

Diagnéstico .

O presente texto subsidiou-se no Projeto Politico Pedagégico — PPP das
escolas da rede municipal, segundo o qual a gestdo escolar da Rede preconiza
principios  democraticos fundamentada na Deliberagdo do  Conselho
Estadual/Municipal de Educagéo do e na LDB 9.394/96.

Desta forma, do ponto de vista legal, o Estado compartilha com a familia e com
a sociedade a responsabilidade da formacao, por meio da educagao, de cidadaos
conscientes e criticos, para atuarem na sociedade.

O art. 206 da Constituicao reafirmado na LDB 9.394/96, em seu Art. 3°, fazem
referéncias a gestao democratica do ensino publico. Por sua vez, o Plano Nacional
de Educagdo/2001, reafirma o principio da gestdo democratica e destaca a
implantacéo de conselhos escolares e outras formas de participagio da comunidade
escolar e local na melhoria do funcionamento das instituices de educacao e
enriquecimento das oportunidades educativas e recursos pedagdgicos.

Portanto, a Deliberagado do Conselho Estadual/Municipal de Educacao
estabelece que a Proposta Politico Pedagoégica deva ser resultado da participacao
de todos os segmentos da comunidade intra e extraescolar e que outras formas

colegiadas de decisao podem ser definidas pelas instituicdes de ensino, desde que

atendam as exigéncias legais e os principios democraticos.




Atualmente, as escolas contam com um 6rgéo que compdem a gestao
democratica: o Conselho Escolar — CE que € um érgao colegiado responsavel pela
gestdo da escola, em conjunto com a direcdo, representado pelos segmentos da
comunidade escolar, pais, alunos, professores e funcionarios, que tem fungdes:
Consultiva - quando é consultado sobre questées importantes da escola;
Deliberativa — quando aprova, decide e vota sobre assuntos pertinentes as acées da
escola nos ambitos administrativo, pedagdgico e financeiro: Normativa — quando
elabora seu regimento, avalia e define diretrizes e metas de acles pertinentes 3
dindmica do processo educativo, para um bom funcionamento da escola; e
Fiscalizadora / avaliativa — quando exerce o papel de controle, ficando subordinado
apenas a ASSEMBLEIA GERAL, férum maximo de decisdo da comunidade escolar,
€ um 6rgado sem carater politico, religioso, racial e fins lucrativos.

E importante ressaltar que a participacéo e a gestao democratica nao podem
S€r compreendidas apenas como um meio formal, que objetiva atender 0s
dispositivos legais. Ao contrario, sdo processos que se constroem na experiéncia do
cotidiano e no compartilhamento de valores e objetivos coletivos.

Por fim, a gestdo democratica da escola publica pode ser vista e articulada com
0s interesses dos trabalhadores, pois a participagdo dessa classe nos processos
decisorios e nas discussoes realizadas no seio da escola sobre 3 educacédo que lhe
interessa contribui para a formacéo e a ampliacéo de concepcao de mundo e para a
conquista cada vez mais aprimorada da cidadania na atualidade.

Neste sentido, a gestso democratica nao pode prescindir do acompanhamento
de todo trabalho realizado dentro da instituicgo escolar, com intuito de avaliar se os
objetivos  coletivamente estabelecidos  estdo  sendo alcancados e
consequentemente, o desenvolvimento do Processo ensino e aprendizagem est3
ocorrendo de forma satisfatéria. Sendo assim, a avaliag&o institucional constituij um
instrumento para a validagéo da gestao democratica, assim como para o diagnédstico
dos pontos a serem revistos.

Tendo em vista g funcéo de reorientacdo das acées escolares, atribuida a

avaliagdo institucional e a contribuicdo para a manutencdo do compromisso




assumido perante a comunidade e principalmente aos alunos, é gue esta ocorre de
diferentes formas e em varios momentos ao longo do ano letivo.

As professoras iniciantes sio avaliadas a cada seis meses durante o Estagio
Probatodrio que tem duracao de trés anos. Dire¢éo e orientadora realizam a avaliacao
por meio de uma ficha, na qual sdo considerados os itens: qualidade e produtividade
no trabalho, iniciativa na tomada de decisao e trabalho em equipe, pontualidade na
execugao dos trabalhos, participacdo em cursos de capacitacdo, assiduidade e
pontualidade. Também, ao final de cada ano & realizada uma avaliacao de
desempenho de cada professor, sendo que a nota a ele atribuida & utilizada como
critério para escolha de turmas no ano seguinte.

Periodicamente séo realizadas reunies pedagdgicas, nas quais se retinem
professores, diretor e coordenador. Nestas, sdo abordados temas referentes ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, as acoes a serem
executadas e/ou revistas, bem como ao funcionamento da instituicao.

A comunidade é convidada a manifestar suas opinides sobre o trabalho
desenvolvido na instituicdo escolar em reunizo no inicio de ano, em que a proposta
de trabalho é apresentada, bem como nas reunides de assinatura de boletins ao
final de cada trimestre. Além destas ocasibes, os pais podem ao longo do ano
apresentar suas sugestées e criticas visando contribuir para o desenvolvimento do
trabalho realizado.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME (2015-2025)

O presente plano foi elaborado mediante realizagdo: a) de conferéncias
municipais de educagio; b) de elaboragao, desenvolvimento e avaliagcdo de coleta
de dados educacionais junto as instituicées educacionais dos diferentes niveis e
ambitos e, c) realizagdo de foruns setoriais para analise da versio preliminar e
deliberagéo acerca da versao final.

Assim sendo, o mesmo consiste na ‘expressdo mais recente’ dos anseios da
comunidade 4agua-branquense, no que tange ao projeto educacional a ser
desenvolvido no municipio, no préximo decénio. Mesmo assim, este plano nao é um

documento fechado e acabado. Ao contrario, &€ necessario que seu desenvolvimento




seja acompanhado e avaliado no decorrer dos proximos anos. Visando contribuir
para isto, prope-se a atualizagdo dos dados educacionais anualmente, pela direcao
de cada escola, bem como a avaliagao dos resultados das acdes e estratégias
desenvolvidas, pela Secretaria Municipal de Educagdo, com divulgagdo dos
resultados a comunidade educativa e sociedade a cada dois anos.

A manutengdo de tal periodicidade é importante para que possa ser
assegurada uma avaliagdo que permita realizar as alteragbes necessarias para o
aprimoramento do processo ao longo de seu desenvolvimento, em decorréncia de
possiveis falhas ou do surgimento de novas demandas.

Por sua vez, o acompanhamento sistematico do presente plano, requer o
aprimoramento do Sistemd de Coleta de Dados Educacionais do Municipio,
desenvolvido para fins de elaboragdo do diagnéstico educacional que subsidiou a
elaboragao do presente plano, garantira também a transparéncia, a democratizacao
€ a avaliagdo do processo de busca de melhoria da qualidade da educagso, no
decorrer de todo seu desenvolvimento, tanto no ambito da Secretaria Municipal de
Educagido e do Conselho Municipal de Educagao quanto da Comunidade
Educacional e comunidade em geral.

Como condigao essencial para que os objetivos e metas propostas neste plano
sejam materializados, o mesmo deve ser assumido como um compromisso da
sociedade. Sua aprovacao pela Camara Municipal, seu acompanhamento e sua
avaliagéo pelas instituicGes governamentais e sociedade civil, serdo decisivos para
que a Educagao produza a inclusdo social almejada e o desenvolvimento da plena
cidadania. Por esta razzo, a implementacéo e avaliagdo do PME 2015-2025 deve

ser acao compartilhada e assumida por todos os cidadzos agua-branquense.



REFERENCIAIS

ANPED (2011). Por um Plano Nacional de Educacgao (2011-2020) como Politica
de Estado. Armazém das Letras Grafica e Editora Ltda. 144p.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Sao Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2002.

. Decreto n° 3.298/1999 - Inser¢éo Direta do Portador de Deficiéncia no
Mercado de Trabalho. Brasilia. 1999.

. Decreto n°® 5.626/05 - regulamenta a Lei n° 10.436/02, visando a inclusio
de alunos surdos, a formagdo e certificacdo de professor, instrutor e
tradutor/intérprete de Libras; o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua
para os alunos surdos e arorganizacao da educagdo bilingue no ensino regular.
Brasilia. 2005.

. Decreto n° 6.094/07 - estabelece a garantia de acesso e permanéncia no
ensino regular e o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos,
fortalecendo a incluszo educacional nas escolas publicas, dentre as diretrizes do
Compromisso Todos pela Educacgéo. Brasilia. 2007.

. Decreto n° 7.611/11 - dispde sobre a educacao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia. 2011.

CNE/CP. Resolucdo n° 01/2001 - estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacéo de Professores da Educagéo Basica. Brasilia, 2001.
BRASIL. Lei n° 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Brasilia: DF/DOU 23/12/1996.

- Lei n® 10.436/02 - Dispce sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d4
outras providéncias. Brasilia. 2002.

. Lei n® 11.274/2006 - Estabelece a obrigatoriedade de matricula das
criangas de 6 anos no Ensino Fundamental de 9 anos. Brasilia: MEC. 2006.

Lei n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da educacdo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da
Educacéo. Brasilia: DF, 2007.

. MEC. Censo da Educggéo Basica. Brasilia. 2001, 2002.... 2010;




PREFEITURADE (/.. ESTADO DO PIAUI

/_d“'

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
* CNPJ: 06.554.760/0001-27

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

ANEXO

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as
criancgas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgio
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) realizar diagnéstico da rede que atende a educacado infantil com vistas a
identificar as demandas prioritarias, em termos de condigdes infra- estruturais e de

recursos humanos; -

1.2) realizar micro censo populacional para identificar: o quantitativo da populagio
de 0 a 5 anos; local onde habita; condigbes da moradia, condigdes de saude etc,

para viabilizar o atendimento da demanda;

1.3) estabelecer parceiras corﬁ Os Orgaos da Secretaria Assisténcia Social (CRAS,
CREAS, CMDCA), Secretaria de Salde, Igrejas, bem como, com o Conselho Tutelar
para identificar a situagdo do municipio quanto a discrepancia existente entre as
criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo como forma de

verificar a demanda manifesta para planejar a oferta do atendimento;

1.4) estabelecer parceiras com os érgaos da Assisténcia Social ( CRAS, CREAS,
CMDCA),Secretaria de Saude, bem como com o Conselho Tutelar, Igrejas e
Pastoral da Crianga para definir os mecanismos de consulta publica da demanda

das familias por creches;

1.5) definirfadequar os padrées minimos de funcionamento das escolas da rede
plblica para atender a demanda manifesta de acordo com a faixa etaria, respeitadas

as normas de acessibilidade;

. 1.8) elaborar proposta de expanséo da rede publica de educacgéo infantil;
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1.7) implantar, em regime de colaboragdo com o MEC, até o segundo ano de
vigéncia deste PME, avaliagéo da educagéo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigcdes de gestdo, os recursos

pedagégicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes:

1.8) colaborar com o programa de formag&o inicial e promover a formacéao

continuada dos (as) profissionais da educacgao infantil;

1.9) realizar levantamento das demandas de formacdo dos profissionais da
Educagéo Infantil, de modo a oferecer subsidios as instituicdes de pds-graduacao,

nucleos de pesquisa e cursos de formagao;

1.10) apresentar proposta de redimensionamento da distribuicao territorial da oferta,
limitando a nucleagdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a

atender a demanda manifesta da populacdo do campo;

1.11) apresentar proposta que priorize o acesso a educacgao infantil e fomente a
oferta do atendimento educacional especializado complementar e suplementar
aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagido, assegurando a educacgéao bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educacao especial nessa etapa da

educacgéo basica;

1.12) estabelecer parceiras com os érgaos da Assisténcia Social ( CRAS, CREAS,
CMDCA,), Secretaria de Saude, Conselho Tutelar, Igrejas e Pastoral da Crianca
para implementacéo, em carater complementar, de programas de orientagao e apoio
as familias, por meio da articulagdo das areas de educacdo, salde e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3

(trés) anos de idade;

1.13) articular o atendimento da educag&o infantil (0 a 5 anos) com os anos iniciais

do ensino fundamental ( 6 anos), preservando a identidade e especificidades dessa
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clientela, de modo a garantir que a organizagdo da rede escolar atenda os
parametros nacionais de qualidade e haja integragao curricular entre as etapas de

ensino;

1.14) adotar medidas de fortalecimento e monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os

érgéos publicos de assisténcia social, salide e protecéo a infancia;

1.13) estabelecer parcerias com os 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e
protecao a infancia, para promover a busca ativa de criangas em idade
correspondente a educagdo infantil, preservando o direito de opcgao da familia em

relagé&o as criangas de até 3 (trés) anos;

1.16) elaborar e executar plano de atendimento e monitoramento da demanda
manifesta de educacdo infantil, em creches e pré — escolas, a partir dos dados

levantados no micro — censo, com a colaboragao da Unigo;

1.17) Colaborar com iniciativas da Unido que visem estimular o acesso
gradativo a educagdo em tempo integral, de todas as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para

a Educacao Infantil.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
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Estratégias:

2.1) participar da consulta publica nacional, com vista a contribuir com a elaboracéo
da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as)
alunos (as) do ensino fundamental:

2.2) adotar medidas para divulgagio da proposta de direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental:

2.3) pactuar com o Estado e a Unido com vistas a implantacéo da proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do

ensino fundamental; "

2.4) criar, divulgar e implementar mecanismos para acompanhamento
individualizado dos alunos do ensino fundamental, com a finalidade de garantir a

aprendizagem adequada na idade certa;

2.5) adotar medidas de fortalecimento do acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagées de discriminacao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracido com as
familias e com 6rgéos plblicos de assisténcia social, salide e protecdo a infancia,

adolescéncia e juventude;

2.6) estabelecer parceiras com os érgdos da Assisténcia Social (CRAS, CREAS,
CMDCA), Secretaria de Salde, Ministério Publico, bem como com o Conselho
Tutelar, Igrejas e Pastoral da Crianga para promover a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social,

saude e protegao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.7) agregar a proposta curricular tecnologias pedagodgicas que combinem, de

maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
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escola € o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacao
especial e das escolas do campo:

2.8) disciplinar, no ambito do sistema de ensino municipal, a organizacgéo flexivel do
trabalho pedagégico, incluindo adequagao do calendario escolar de acordo com a

realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regiao;

2.9) definir mecanismos de articulagéo das escolas com instituicées e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao
dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as

escolas se tornem polos de criagéo e difuszo cultural:

-

2.10) elaborar e implementar projeto que incentive a participagao dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do

estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias:

2.11) realizar micro censo populacional para identificar demandas relativas as

populagdes de 6 a 14 anos: que habitam no campo;

2.12) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender demanda manifesta de filhos e filhas de profissionais que se

dedicam a atividades de carater itinerante;

2.13) integrar & proposta pedagdgica das escolas atividades extracurriculares de
incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante
certames e concursos nacionais, estaduais e municipais em areas especificas do

conhecimento escolar;

2.14) promover, em colaboragdo com o estado, atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de

disseminacao do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.
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Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e

cinco por cento).

Estratégias:

3.1) apoiar e estimular a institucionalizagdo do programa nacional de renovacao do
ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteldos
obrigatérios e eletivos articulados em dimens&es como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e
laboratérios, a produgdo de material didatico especifico, a formagado continuada de

professores e a articulagdo com instituicoes académicas, esportivas e culturais;

3.2) definir e implantar medidas de avaliagdo do ensino médio inovador, j3

implantado no municipio;

3.3) propor, a titulo de colaboragdo, medidas para a melhoria da institucionalizacéo

do ensino médio inovador:

3.4) participar da consulta publica a ser realizada pelo Ministério da Educacao, em
articulagéo e colaboragao com os entes federados e ouvida a sociedade mediante
consulta publica nacional, elaborard e encaminhard ao Conselho Nacional de
Educagéo - CNE, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de
ensino médio, a serem afingidos nos tempos e etapas de organizagio deste nivel de

ensino, com vistas a garantir formacgéo basica comum;

3.5) firmar pacto com a Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente

de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, para implantagio dos direitos e
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objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base

nacional comum curricular do ensino médio;

3.6) adotar medidas para divulgagéo e implantacdo da proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino
medio;

3.7) firmar parcerias com o estado para garantir a fruicdo de bens e espacos
culturais, de forma regular, bem como a ampliagao da pratica desportiva, integrada

ao curriculo escolar;

3.8) mapear os indices de distorgczo idade/série na educacao basica, inventariando
suas principais causas, a fim de elaborar propostas que contribuam para a melhoria
e ampliagdo de programas e agbes de correcao do fluxo escolar, no ensino
fundamental, em parceria com o Ministério de Educacao, prevendo o
acompanhamento individualizado do (a) aluno(a) com rendimento escolar defasado
e a adogédo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de
recuperagao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de

maneira compativel com sua idade:

3.9) colaborar com o Estado, na universalizagéo e intensificacdo de medidas que
assegurem a participagao do alunado no ENEM, tendo como fundamento a matriz
de referéncia do conteldo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB, e promover sua
utilizagdo como instrumento de avaliagéo sistémica, para subsidiar politicas publicas
para a educacao basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando afericao de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacao

classificatdria, como critério de acesso a educacao superior;

3.10) apoiar medidas de fomento e expansdo das matriculas gratuitas de ensino
meédio integrado a educagao profissional, observando-se as peculiaridades da

populagéo do campo e das pessoas com deficiéncia;
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3.11) colaborar com o Estado na adogdo de medidas de fortalecimento do
acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens
beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto
a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interag&o com o coletivo, bem como das
situagbes de discriminacao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragcéo com
as familias e com érgsos publicos de assisténcia social, salde e protecio a

adolescéncia e juventude;

3.12) colaborar com Estado na busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia

social, saude e protegao a adolescéncia e a juventude, presentes no municipio;

3.13) colaborar com as acgdes de fomento aos programas de educacio e de cultura
para a populagéo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificagéo social e profissional para aqueles

que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.14) colaborar com o Estado no redimensionamento da oferta de ensino médio nos
turnos diurno e noturno, bem como a distribuicéo territorial das escolas de ensino
médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades

especificas dos (as) alunos (a);

3.15) dar suporte ao desenvolvimento das formas alternativas de oferta do ensino
meédio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se

dedicam a atividades de carater itinerante:

3.16) colaborar com a implantacéo das politicas de prevencao a evasao motivada
por preconceito ou quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecao

contra formas associadas de excluséo;

3.17) contribuir com agdes de incentivo a participacao dos adolescentes nos cursos

das areas tecnoldgicas e cientificas.
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Meta 4: Universalizar o acesso 3 educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado da populacido de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou convenijados.

Estratéqgias:

4.1) realizar levantamento para identificacao das criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, com vistas & universalizagdo do atendimento escolar da demanda

manifesta pelas familias dessas criancas;

4.2) realizar parcerias com a Uni&o e o Estado para implantar, ao longo deste PME,
salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada de professores
e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e

do campo;

4.3) garantir, em regime de colaborag&o com o a Unido e o Estado, atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, matriculados na rede publica
de educagdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagio,

ouvidos a familia e o aluno:

4.4) apoiar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as)

com deficiéncia por meio da adequacdo arquiteténica, da oferta de transporte
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acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas

habilidades ou superdotacso;

4.5) identificar a demanda manifesta para a oferta de educagéo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e

surdos-cegos;

4.6) identificar a demanda manifesta para a oferta de educacdo inclusiva, vedada a
exclusao do ensino regular sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulacéo
pedagodgica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado afim

de garantir o acesso a educagéo regular;

4.7) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de
discriminagéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigoes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragcdo com as familias e com os
orgéos publicos de assisténcia social, satde e protegao & infancia, a adolescéncia e

a juventude;

4.8) colaborar com o fomento de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,

com vistas & promogao do ensino e da aprendizagem, bem como das condicées de
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acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio:

4.9) colaborar com o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar
a formulagao de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades oy superdotagdo que requeiram medidas de atendimento
especializado;

4.10) promover a articulagdo intersetorial entre orgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de ;tendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educagio de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade Superior a faixa etaria de

escolarizagao obrigatéria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

4.11) fazer levantamento da necessidade de professores (as) do atendimento
educacional especializado e profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues, para atender a demanda do
processo de escolarizacao dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.12) promover em parceria com a Unigo e o estado a coleta de informagdes sobre o
perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, com vistas a

subsidiar politicas publicas nessa area;

4.13) colaborar na promogado de parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar as condigbes de apoio ao atendimento escolar integral das

pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacao matriculadas nas redes publicas de ensino;
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4.14) colaborar na promogao de parcerias com instituices comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar a oferta de formacéo continuada e a produgéo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacéo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica

de ensino;

4.15) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais oy
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgao do sistema

educacional inclusivo.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)

ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) adotar medidas que viabilizem a implantagéo de processos pedagdgicos de
alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estrategias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagoégico especifico, a fim de

garantir a alfabetizagéo plena de todas as criangas;

5.2) cumprir com a avaliagdo nacional aplicada periodicamente e especificas para
aferir a alfabetizagao das criancas de 3° ano e estruturar instrumentos de avaliagao
e monitoramento, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os

alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

35.3) selecionar, garantir e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacédo de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem

como o acompanhamento dos resultados na rede escolar do municipio;
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5.4) adotar medidas para colaborar no fomento do desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo
e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),

consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5) adotar materiais didaticos especificos para a alfabetizacdao da demanda
manifesta de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagées itinerantes
bem como aplicar instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da
lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das

comunidades quilombolas;

5.6) assegurar, em regime de colaboracdo com a Unido e o estado a formacéo
inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizacdo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas

inovadoras;

5.7) Oferecer aos professorés alfabetizadores das pessoas com deficiéncia,
formag&o continuada a partir de materiais didaticos especificos disponibilizados pelo
MEC.

Meta 6: Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas piiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacio basica.

Estratégias:

6.1) promover, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado a oferta de
educacdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo

0 ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica

escola;
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6.2) identificar a demanda de criancas que habitam em comunidades pobres ou em
situagdo de vulnerabilidade social e dar apoio logistico ao programa de construgdo

de escolas com padrio arquitetdnico e mobiliario adequado para atendimento em
tempo integrai;

6.3) colaborar com a institucionalizagdo do programa nacional de ampliacédo e
reestruturacdo das escolas publicas, realizando levantamento das condic¢des
infraestruturais das escolas da rede publica do municipio e especificagdo de

equipamentos e materiais necessarios & implantagdo do programa:

6.4) estabelecer parcerias com os diferentes espagcos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos plblicos, como centros comunitarios, bibliotecas

pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) promover, em regime de colaboragéo, a oferta de atividades voltadas 3
ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede
publica de educacdo basica por parte das entidades privadas de servico social
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagao com a rede

publica de ensino;

6.6) identificar a demanda de criangas que habitam no campo para a oferta de

educagao em tempo integral, considerando as peculiaridades locais:

6.7) garantir a educagédo em tempo integral para demanda manifesta de pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicoes

especializadas;

6.8) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,

direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
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atividades recreativas, esportivas e culturais, inclusive assegurando a elaborac3o de
proposta curricular adequada aos parametros da educacao integral.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagio bisica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo 3
atingir as seguintes médias nacionais para o ideb:
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Estratéqgias:

7.1) celebrar pacto com o Estado e a Unizo com vistas 3 implantacédo das diretrizes
pedagdgicas para a educacao basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para

cada ano do ensino fundamental e meédio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local;

7.2) implantar medidas que assegurem:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o

nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado

em relaga@o aos direitos .e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano

de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
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7.3) colaborar com a constituigdo de um conjunto nacional de indicadores de
avaliagéo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educagdo, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagégicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdao e em outras dimensdes relevantes,

considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) elaborar, com participagdo dos atores escolares, uma sistematica de
autoavaliagdo das escolas de educagdo basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensbes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracio de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a forrhacdo continuada dos (as) profissionais da educacao e

o aprimoramento da gestéo democrética:

7.5) reelaborar o plano de agbes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas 2 melhoria da gestao educacional, a formacao de
professores e professoras e profissionais de SEervigos e apoio escolares, a ampliacéo
e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da

infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) estabelecer pacto com a Uniao para garantir a prestacdo de assisténcia técnica
financeira na implantagdo de metas intermediarias que visem a melhoria do IDEB,

No municipio;

7.7) utilizar os dados da avaliagdo de qualidade do ensino fundamental e médio para
adogao de medidas que concorram para a melhoria de processos e praticas

pedagodgicas, em regime de colaboragéo com o estado:

7.8) adotar medidas que colaborem com a implantagéo de politicas voltadas para
alcance das metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os
menores indices € a meédia nacional, garantindo equidade da aprendizagem e

reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.
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7.9) elaborar relatério com os resultados pedagdgicos dos indicadores de avaliagao
da educagéo basica e do Ideb, relativos as escolas e a rede publica do municipio,
assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relacdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos

(as), e a transparéncia e o acesso publico a esses resultados:

7.10) colaborar com a Unido no desenvolvimento de agoes que promovam a
melhoria do desempenho dos alunos da educagéo basica nas avaliacdes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagio de Estudantes — PISA,

com vistas a contribuir para o alcance das projecoes estabelecidas:

7.11) identificar e divulgar praticas pedagogicas inovadoras adotadas nas escolas
de educagéo basica do municipio que contribuem para a melhoria do fluxo escolar e

a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas;

7.12) fazer levantamento da necessidade de transporte de estudantes da educacao
do campo, na faixa etaria da educagdo escolar obrigatéria, para subsidiar o

programa federal de transporte escolar:

7.13) disponibilizar informagdes ao MEC que viabilizem a universalizagdo do acesso
a rede mundial de computadores em banda larga nas escolas da rede publica de
educagéao basica do municipio, favorecendo a utilizagao pedagégica das tecnologias

da informagao e da comunicagéo;

7.14) monitorar programa de transferéncia direta de recursos financeiros a escola,
propiciando a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacao
dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da

gestao democratica;

7.15) disponibilizar informagées ao MEC que viabilizem a implantagéo de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagso e assisténcia a

salide;
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7.16) fazer levantamento das condigbes infraestruturais dos prédios escolares
existentes no municipio, contribuindo com a Unido no sentido de assegurar os
padrées minimos de funcionamento das escolas publicas de educacéo basica e de
promover uma educacao inclusiva e de qualidade;

7.17) disponibilizar ac MEC levantamento das necessidades de aquisicao e
reestruturacao de equipamentos e de recursos tecnologicos digitais, para escolas

publicas do municipio, visando a equalizagdo das oportunidades educacionais;

7.18) contribuir para a definigdo de parametros minimos de qualidade dos servigos

da educagao basica, considerando as peculiaridades do municipio;

-

7.19) disponibilizar aoc MEC levantamento das necessidades de equipamentos
necessarios para a informatizacdo da gestao das escolas publicas e secretaria
municipal de educacéo do municipio, bem como das necessidades de formacéo do

pessoal técnico das secretarias de educacao;

7.20) adotar, em regime de colaboragdo com a Unio e o Estado, as politicas de
combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acoOes destinadas

a capacitagdo de educadores:

7.21) adotar, em regime de colaboragéo com a Unido e o Estado, politicas de
inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente;

7.22) garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acbes educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se
a implementacéo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acbes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade etnico-racial,

conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil:
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7.23) contribuir para o fortalecimento progressivo da educacéo escolar no campo de

populagdes tradicionais e de populagdes itinerantes, atendendo as demandas
manifestas do municipio;

7.24) desenvolver no municipio curriculos e propostas pedagdgicas especificas para

educagéo escolar para as escolas do campo, de acordo com as diretrizes nacionais;

7.25) estabelecer parceria com o Estado e Uni&o para mobilizagédo das familias e
setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal com experiéncias de

educacgao popular e cidada:

7.26) estabelecer parceria cam o Estado e Unido para promover a articulagio dos
programas da area da educacéo, de dmbito local e nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagao de rede de apoio integral as familias, como condi¢ao para a

melhoria da qualidade educacional;

7.27) promover, em parceria com o Estado e a Uni&o, a universalizagéo de acdes de
prevengao, promogéo e atencéo & salude destinadas ao atendimento de estudantes

das escolas da rede publica no municipio:

7.28) promover, em parceria com o Estado e Uniso, acoes efetivas especificamente
voltadas para a promogdo, prevencdo, atencdo e atendimento & salde e 3
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educacéo, como

condi¢&o para a melhoria da qualidade educacional;

7.29) aderir ao Sistema Estadual de Avaliagdo da Educacédo Basica, com vistas a

orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas no municipio;

7.30) aderir ao programa nacional de formacao de leitores e leitoras e capacitacao
de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da

comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;
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7.31) aderir ao programa nacional de formacao de professores e professoras e de
alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacdo da meméria
nacional;

7.32) colaborar com a Unigo na implantacéo de politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente,

da diregdo e comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagcdes do campo, da regiiao
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados 3

Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) fazer levantamento da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, com
rendimento escolar defasado, dos segmentos populacionais do campo, dos 25%
mais pobres, negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, em parceria com as areas de assisténcia social,
saude e protegdo a juventude, de modo a contribuir com a institucionalizagdo de

programas e desenvolvimento de tecnologias adequadas a esta clientela;

8.2) implementar, em regime de colaboragao com a Unido e o Estado, programas de
educagéo de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias sociais e educacionais que garantam a continuidade da escolarizacao,

apos a alfabetizagao inicial;

8.3) adotar medidas que viabilizem o acesso gratuito aos exames de certificagao da

concluséo dos ensinos fundamental e médio;
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8.4) estabelecer parcerias com as areas da salde e assisténcia social para garantia
da frequéncia e apoio 3 aprendizagem dos jovens e adultos dos segmentos
populacionais considerados, no processo de escolarizagio, estimulando-os a

permanecerem na rede publica de ensino.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagio com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir

em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

-

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a todos os que nao

tiveram acesso & educagao basica na idade prépria;

9.2) mapear, em parceria com o estado e as areas de assisténcia social, satde e
protecdo a juventude, os jovens e adultos com ensino fundamental e médio

incompletos, no municipio, para assegurar a complementagéo da escolarizagzo;

9.3) mapear e mobilizar jovens e adultos analfabetos residentes no municipio, bem
como implementar, em colaboracao com Estado e a Unigo, agbes de alfabetizagao,

com garantia de continuidade da escolarizacéo basica:

9.4) monitorar a frequéncia de jovens e adultos, nos cursos de alfabetizacéo, de
forma assegurar os repasses do beneficio adicional no programa nacional de

transferéncia de renda:

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagédo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragio com o estado e em parceria

com organizagdes da sociedade civil:

9.6) aderir ao exame nacional de afericdo do grau de alfabetizacdo (absoluto e

funcional) de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;
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9.7) formalizar parceria com o Estado e a Uni&o, para atendimento ao (a) estudante
da educagdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentacao e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento

gratuito de 6culos, em articulagao com a 4rea da saude;

9.8) orientar a elaboragao de projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos
que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas

desses (as) alunos (as);

9.9) criar e estabelecer através, de leis municipais que assegurem os incentivos
promovidos pelo governo federal que integrem o0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e o sistema de ensino municipal, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a

oferta das agdes de alfabetizacso e de educagdo de jovens e adultos:

9.10) adotar medidas que garantam a efetivagdo de programas de capacitacao
tecnoldgica da populagdo jovém e adulta, a serem implementados pelo governo
federal, promovendo a participagédo dos segmentos com baixos niveis de

escolarizag&o formal e de pessoas com deficiéncia:

9.11) adotar medidas que garantam a incluséo dos idosos nas politicas publicas de
educagédo de jovens e adultos, voltadas para a erradicacdo do analfabetismo, o
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, e

a valorizagdo de suas experiéncias e conhecimentos.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma

integrada a educacgio pfofissional.

Estratégias:

10.1) aderir ao programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado &
conclusdo do ensino fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a

estimular a conclusao da educacgo basica;
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10.2) estabelecer parceria com o governo federal e o estadual para garantir a oferta
de matriculas na educagédo de jovens e adultos, de modo a articular a formacao
inicial e continuada de trabalhadores com a educagao profissional, objetivando a

elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) apoiar medidas de fomento a integragédo da educacao de jovens e adultos com
a educacao profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educagdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagdes itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educacdo a

distancia;

10.4) estabelecer parcerias com orgéos do governo estadual que atuam nas areas
da educagéo especial, educacao profissional e direitos humanos, de modo a ampliar
as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de

escolaridade;

10.5) aderir ao programa nacional de reestruturagéo e aquisicdo de equipamentos
assegurando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na educagdo de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo

acessibilidade & pessoa com deficiéncia;

10.6) elaborar, em parceria com a Unido e o Estado, diretrizes que orientem a
diversificagao curricular de educagéo de jovens e adultos, articulando a formacao
basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacées
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados as

caracteristicas desses alunos e alunas:

10.7) apoiar medidas de fomento a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formacédo continuada de
docentes das redes pUblicas que atuam na educacéo de jovens e adultos articulada

a educacéo profissional;
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10.8) apoiar medidas de fomento a oferta publica de formagao inicial e continuada
para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagéo de jovens e adultos, em
regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a

pessoa com deficiéncia, com atuagio exclusiva na modalidade;

10.9) adotar medidas que garantam a efetivacdo do programa nacional de
assisténcia ao estudante, compreendendo agles de assisténcia social, financeira e
de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacéo de jovens e adultos articulada a

educacgéo profissional; .

10.10) estabelecer parceria com o governo federal e o estadual para garantir a
oferta de educagio de jovens e adultos articulada a educacdo profissional, de
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais ou entidades filantrépicas assegurando-se formacio especifica dos

professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais:

10.11) colaborar com a implementagdo de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao
curricular dos cursos de formagéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel

medio.

Meta 11: Fomentar a possibilidade de triplicar as matriculas da educacao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo

menos 50% (cinquentd por cento) da expansio no segmento publico.

Estratégias:

11.1) apoiar medidas implementadas pela Unido e o Estado no sentido de colaborar
com a expansao da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na rede

publica estadual de ensino do municipio;
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11.2) apoiar medidas implementadas pela Unigo e o Estado, no sentido de colaborar
com a expansdo da oferta de educaczo profissional técnica de nivel médio na

modalidade de educagio a distancia:

11.3) apoiar medidas implementadas pela Unido e o Estado, no sentido de colaborar
com a expansao do estagio na educacéo profissional técnica de nivel médio e do

ensino medio regular;

11.4) apoiar medidas implementadas pela Unido e o Estado, de modo a colaborar
com a expansao do ensino médio gratuito integrado 3 formagéo profissional para as

populagdes do campo, de acordo com os seus interesses e necessidades;

-

11.5) apoiar medidas implementadas pela Unido e o Estado, de modo a colaborar
com a expanséo da oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacéo;

11.6) apoiar medidas implementadas pela Unido e o Estado, de modo a colaborar
com a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a

adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

Meta 12: Fomentar em regime de cooperagio com a Unido e o Estado de modo
a elevar a taxa bruta de matricula na educacéao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da popula¢ao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,

no segmento publico.

Estratégias:

12.1) disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de modo a

colaborar com a ampliagdo da oferta de vagas , na rede federal de educagao
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superior, da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica e do
sistema Universidade Aberta do Brasil;

12.2) disponibilizar levantamento da demanda de professores e professoras de
educacgao basica, de modo 1 colaborar com a oferta de educagéo superior publica e
gratuita, sobretudo, nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao
déficit de profissionais em areas especificas;

12.3) contribuir para a ampliagdo e organizacao da oferta de estagio como parte da

formacédo na educagao superior, disponibilizando a rede escolar municipal;

12.4) colaborar com estudos e pesquisas de iniciativa das |ES publicas e privadas,

voltadas para a articulagdo entre formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho:

12.5) disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de modo a
colaborar com a expansio da educagao superior a populagéo do campo , em
relagéo a acesso, permanéncia, conclusio e formagao de profissionais para atuacao

nessas populagoes;

12.6) disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de modo a
colaborar com a oferta de vagas em curso de nivel superior, prioritariamente, nas
areas de ciéncias, energia renovaveis e matematica, considerando as necessidades
do desenvolvimento do Pais, a inovagao tecnolégica e a melhoria da qualidade da

educacao basica;

12.7) aderir ao programa de eXpansao e reestruturagdo das instituicées de educacédo

superior, no municipio, de iniciativa da Unigo.

Meta_13: elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporciao de
mesires e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do

sistema de educacio.
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Estratéqgias:

13.1) estabelecer parceria com as |IES e Secretaria Estadual de Educacéo, de modo
a colaborar com melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
integrando-os as demandas e necessidades da rede pUblica de educacédo basica, de
modo a permitir aos graduandos a aquisicao das qualificacbes necessarias 2
conducao do processao pedagdgico de seus futuros alunos(as), articulando formacao
geral e especifica & pratica didatica, considerando a educacio para as relagdes

etnicorraciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncias:

13.2) estabelecer parceria com as |IES e Secretaria Estadual de Educacéo, de modo
a colaborar com melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia, na area da
administragéo escolar, integrando-os as demandas e necessidades da rede publica
de educagdo bdsica, permitindo aos graduandos a aquisicdo das qualificacdes

necessarias a sua atuagio na area da gestdo escolar;

Meta 14: elevar gradualmente o ndmero de matriculas na pés-graduacio stricto
sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e

25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) disponibilizar diagnostico das necessidades levantamento de demanda, com
vistas a colaborar com as Instituicbes de Ensino Superior, na elaboracdo do plano
de ampliagdo de matriculas nos cursos de pés-graduagdo “strictu sensu” que
atendam aos interesses da populaggo do municipio e concorram, também, para a
redugdo das desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das
populagGes do campo e das comunidades indigenas e guilombolas a programas de

mestrado e doutorado:;

14.2) colaborar com a ampliacéo da oferta de programas de pos-graduacio stricto

sensu, sob responsabilidade compartilhada das |IES publicas, especialmente os de
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doutorado, nos campi novos abertos, no municipio, em decorréncia dos programas

de expansao e interiorizacao das instituicbes superiores publicas;

14.3) estabelecer - parceria com o governo federal e estadual para garantir a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ao programa de acervo digital de

referéncias bibliograficas para os cursos de pos-graduagéo:;

14.4) estimular, em parceria com os féruns das IES, a participacao das mulheres
nos cursos de pos-graduagéo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas
de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das
ciéncias;

14.5) colaborar com a consolidagéo de programas, projetos e agoes que objetivem a
internacionalizagdo da pesquisa e da poés-graduacéo brasileiras, incentivando a

atuacéo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

Meta_15: garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagio dos profissionais da educacio de que
tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacgdo basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) disponibilizar diagndstico das necessidades de formacéo de profissionais da
educagéo e da capacidade de atendimento do municipio, de modo a contribuir com a

elaboragao do plano estratégico de formagao dos profissionais da educagao;

15.2) divulgar aos profissionais da educacao que atuam no municipio informacées

sobre a plataforma eletrénica, bem como orienta-los na sua utilizagao;
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15.3) disponibilizar diagnéstico das necessidades de formagao de profissionais da
educagdo que atuam nas escolas do campo e educagdo especial de modo a

contribuir na implementacéo de programas especificos;

15.4) contribuir para a reformulagdo dos curriculos dos cursos de licenciatura,
estimulando a renovagao pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado
do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formagéo geral, formacéo na area do
saber e didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de informacao e
comunicagdo, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da
educacdo basica, orientada pelos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento para os (as)-alunos de ensino fundamental e médio;

15.5) contribuir para a valorizagéo das praticas de ensino e os estagios nos cursos
de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da educacao,
disponibilizando levantamento de demandas proprias da agdo pedagégica na

educacgao basica;

15.6) disponibilizar levantamento do quantitativo de docentes, em efetivo exercicio,
com formagéo de nivel médio, na modalidade normal, n&o licenciados ou licenciados
em area diversa da sua atuacdo, de modo a colaborar com a implementacgéo de

cursos e programas especiais de formagao especifica;

15.7) disponibilizar levantamento do quantitativo de profissionais da educacdo que
atuam em outros segmentos que ndo o do magistério, a fim de colaborar com o
fomento e a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel

superior;

15.8) colaborar na definicao e implantagdo de politica nacional de formacéo
continuada para os (as) profissionais da educagdo de outros segmentos gue nao os

do magistério:

15.9) aderir ao programa de concessdo de bolsas de estudos para que os

professores de idiomas das escolas publicas de educacdo basica realizem estudos
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de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as
linguas que lecionem:

15.10) promover a busca de profissionais experientes que atuam, de forma
autbnoma ou através de instituicdes locais, nos diversos setores econdmicos, com
vistas a colaborar com o desenvolvimento de modelos de formagao docente para a

educacgéo profissional.

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagédo basica, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacado basica formacgio
continuada em sua area de étuagéo, considerando as necessidades, demandas

e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) disponibilizar diagnéstico das necessidades de formagdo continuada de
profissionais da educagéo e da capacidade de atendimento do municipio, com vistas
a colaborar com o planejamento estratégico e com o fomento da oferta de cursos
pelas instituigées publicas de educagao superior, de forma orgénica e articulada as

politicas de formagéo do Estado e do Municipio:

16.2) formalizar parceria com o governo federal e estadual, com vistas a consolidar
politica nacional de formacdo de professores e professoras da educagdo basica,
definindo diretrizes nacionais, &reas prioritarias, instituicdes formadoras e processos

de certificagdo das atividades formativas:

16.3) aderir ao programa'de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas
e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede

publica de educagdo basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a

valorizagdo da cultura da investigagéo;
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16.4) estabelecer parceria com o governo federal e estadual para viabilizar o acesso
dos professores e das professoras da educacao basica ao portal eletrénico do MEC,

com vistas a fazer uso de materiais didaticos e pedagégicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) estabelecer parceria com o governo federal e estadual para garantir a oferta de
bolsas de estudo para poés-graduacdo dos professores e das professoras e demais
profissionais da educagso basica:

16.6) aderir ao Plano Nacional do Livro e Leitura e programa nacional de
disponibilizagéo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico,
com vistas a fortalecer a forrhagéo dos professores e das professoras das escolas

publicas de educacéo basica.

16.7) Assegurar e implementar, o cumprimento, em ambito municipal, Plano de
Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educaio
basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de Julho de
2008;

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes ptiblicas de
educagéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) eleger representantes do municipio para integrar férum permanente, com
representacao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
trabalhadores efetivos da educagdo, para acompanhamento da atualizagéo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério

publico da educagao basica;

17.2) participar do processo de acompanhamento da evolucao salarial por meio de

indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
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periodicamente divulgados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.3) implementar, em regime de colaboragdo, em ambito municipal, Plano de
Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes pulblicas de educacio
basica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de
2008, com implantagéo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um tnico
estabelecimento escolar:

17.4) formalizar, junto ao governo federal, tendo como referéncia o Plano de Carreira
elaborado pelo municipio, documento contendo a previs&o orgamentaria para
viabilizar a implantagdo de” politicas de valorizagédo dos (as) profissionais do

magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a revisido do Plano de Carreira
para os (as) profissionais da educagio basica e, para o plano de Carreira dos
(as) profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia 0 piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl

do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratéqgias:

18.1) estruturar a rede publica municipal de educacgéo basica, de modo que, até o
fim do ano da vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacéo nio docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem

vinculados;

18.2) adotar medidas de implantagdo, na rede publica municipal de educacéo
basica, para acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por

equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacédo

documentada, a deciséo pela efetivagdo apds o estagio probatédrio e oferecer,
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durante esse perfodo, curso de aprofundamento de estudos na 4rea de atuacao do
(@) professor (a), com destaque para os conteidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina:

18.3) aderir & prova nacional de iniciativa do Ministério da Educacio, com vistas a
obter subsidios para a realizacdo de concursos publicos de admissédo de
profissionais do magistério da educagéo basica publica;

18.4) prever, no Plano de Carreira dos profissionais da educacao do Municipio,
licengas remuneradas e incentivos para qualificacao profissional, inclusive em nivel

de pos-graduagdo stricto sensu:

-

18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educacao, em regime de colaboragéo, o censo dos (as)

profissionais da educacéo basica de outros segmentos que ndo os do magistério;

18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no

provimento de cargos efetivos para essas escolas:

18.7) instituir comissdo de profissionais da educagdo, com competéncia e
idoneidade reconhecidas, para subsidiar os 6rgaos competentes na elaboracio,

reestruturacao e implementacao dos planos de Carreira:

18.8) prever, no plano de carreira dos profissionais da educagé@o do municipio a

progressao salarial dos profissionais com titulagdo a nivel de mestrado e doutorado.

Meta 19: assegurar a implantagio, para a efetivagio da gestao democratica da
educacgao, associada é@:onsulta publica a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) estabelecer, mediante consulta plblica, normativas que efetivem a gestao
democratica da educagédo escolar, contemplando inclusive a selecdo, nomeacgao e

avaliagdo de diretores e diretoras de escolas, obedecendo a legislacéo nacional,
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submetendo-as a aprovagao do Conselho Municipal ou Estadual de Educacao, com

vista a garantir o repasse de transferéncias voluntarias da Unido e do Estado:

19.2) aderir aos programas federais e estaduais de apoio e formacdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
dos conselhos de alimentagao escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos
(as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com

vistas ao bom desempenho de suas fungées:

19.3) adotar medidas que incentivem a constituicdo de Férum Permanente de
Educacéo, no municipio, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais de
educacao, bem como efetuar o acompanhamento da execugao deste PME e do seu

plano de educacéo;

19.4) estimular, em todas as redes de educagédo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condigbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagao organica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representagdes;

19.3) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselho
municipal de educagéo, como instrumentos de participacéo e fiscalizagdo na gestio
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacao de

conselheiros, assegurando-se condi¢gdes de funcionamento auténomo;

19.6) Desenvolver e aplicar métodos para estimular a participacdo e a consulta de
profissionais da educacéo, alunos (as) e seus familiares na formulagéo dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagao dos pais na avaliacdo de docentes e gestores

escolares;
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19.7) adotar medidas que favoregam a autonomia pedagogica, administrativa e de

gestéo financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) desenvolver, em parceria com o Estado e a Uni&o, programas de formacao de
diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicao de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser utilizados por ades&o:

Meta 20: ampliar o investimento publico em educagio publica de forma a
atingir no minimo 25% da arrecadacéo do PIB _Produto Interno Bruto, podendo
se ampliado tal investimento de acordo com as condi¢des do Municipio, ate o

final do decénio.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacéo basica, observando-se as politicas de
colaboragéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢ées Constitucionais Transitdrias e do § 1°do art. 75 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a

luz do padrao de qualidade nacional:

20.2) propor e aprovar mudangas na Lei Organica Municipal, em articulagdo com o
estado, com vistas a garantir a ampliagédo dos percentuais vinculados 3 manutencao
e desenvolvimento do ensino, para 35%, até o pentltimo ano de vigéncia deste

PME;

20.3) assegurar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacéo dos recursos

da contribuigdo social do salario-educagao e de transparéncia de sua execugéo;
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20.4) estabelecer e aprovar lei municipal que garanta a aplicacao em manutencao e

desenvolvimento da educagéo publica, em acréscimo aos recursos vinculados nos

termos do art. 212 da_Constituicso Federal, os repasses da parcela da participacao
de resultado ou da compensacao financeira pela exploracdo de petréleo e gas
natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista
no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal, em conformidade com a
Lei Federal Lei n° 12.858, de 09 de setembro de 2013;

20.5) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle sacial na utilizagéo dos recursos publicos aplicados em
educagao, especialmente a realizacao de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrénicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragéo do Ministério da
Educagéo, da Secretaria de Educag&o do Estado do Piaui e do Tribunal de Contas
do Estado: -

20.6) colaborar com o estado na adog&o de medidas que garantam o cumprimento
do disposto no artigo 69, paragrafo 5°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, referente & constituicio das secretarias municipais e estaduais de
educagdo como unidades orgamentarias, com a garantia de que o dirigente da
educacgdo seja o ordenador de despesas e gestor pleno dos recursos educacionais,
com o devido acompanhamento, controle e fiscalizagédo de suas agées pelos
respectivos conselhos de educacdo, tribunais de contas e demais o6rgaos

fiscalizadores:

20.7) estabelecer e aprovar lei municipal que assegure a democratizacao,
descentralizagéo e desburocratizagao na elaboragéo e a execuc¢éo do orgamento,
planejamento e acompanhamento das politicas educacionais, em todos os niveis,

etapas e modalidades de ensino, de forma a promover o acesso de toda a

comunidade local e escolar ads dados orcamentarios e a transparéncia na utilizagao
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dos recursos publicos da educagdo, garantindo mecanismos de participacao direta

no orgamento, tomando como exemplo a metodologia do orgamento participativo;

20.8) colaborar com o desenvolvimento de estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagao basica e superior publica, em todas
as suas etapas e modalidades realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

20.9) Implantar, em parceria com a Unizo e estado, o Custo Aluno-Qualidade inicial
— CAQi, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia do PME, referenciado no conjunto de
padrées minimos estabelecidos na legislagéo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacao plena do
Custo Aluno Qualidade — CAQ;

20.10) implementar, em parceria com a Unido e o Estado, o Custo Aluno Qualidade -
CAQ como pardmetro para o financiamento da educacdo de todas etapas e
modalidades da educag&o basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacao e
remuneracéo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo ptblica,
em aquisicdo, manutengdo, construcao e conservagao de instalagées e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢do de material didatico-escolar,

alimentagao e transporte escolar:

20.11) implantar e ajustar, continuamente, o CAQ, no municipio, em conformidade
com a metodologia definida pelo Ministério da Educagdo — MEC e acompanhado
pelo Forum Nacional de Educagdo - FNE, pelo Conselho Nacional de Educacao -
CNE e pelas Comissbes de Educacao da Camara dos Deputados e de Educacao,

Cultura e Esportes do Senado Federal:

20.12) estabelecer, no ambito do municipio, por iniciativa da SEDUC e UNDIME,
processo de discussdo sobre a regulamentacdo do regime de colaboracgao, com

vistas a criagéo de instancia permanente de planejamento e pactuagao federativa,
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em matéria educacional, buscando estabelecer efetiva cooperagéo e equilibrio na
reparticdo das responsabilidades e dos recursos com vistas ao combate as
desigualdades educacionais, assegurando efetivo atendimento ao estudante da rede

publica, estadual e municipal, sem distinc&o;

20.13) acompanhar, na forma da lei. 3 complementagdo da Uni&o no repasse dos
recursos financeiros para Agua Branca quando n&o atingir o valor do CAQi e

posteriormente, do CAQ;

20.14) definir prioridades de aplicagdo dos recursos de manutencao e
desenvolvimento do ensino e dos recursos adicionais dirigidos a educag&o ao longo
do decénio, considerando a necessidade de equalizagdo das oportunidades

educacionais, a vulnerabilidade socioecondémica e o compromisso técnico e de

gestao.




