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Apresentacéao

O Planejamento € funcdo administrativa assegurada pela Constituicéo
Federal de 1988, que busca gerar e articular mudangas e aprimorar o
desempenho dos sistemas de saude. Nesse sentido, planejar significa definir
prioridades, mobilizar recursos e esforcos em prol de objetivos conjuntamente
estabelecidos além de monitorar e avaliar, dentro de uma ldgica transparente e
dinamica, com o proposito de orientar os processos do Sistema Unico de
Saude (SUS) em seus Varios espacos.

A portaria n° 2135 de setembro de 2013, que estabelece diretrizes para
o planejamento do SUS, define como instrumento de planejamento em saulde ,
sendo estes o Plano Municipal de Saude , a Programacao Anual de Saude e o
Relatorio Anual de Gestao.

O Plano Municipal de Saude (PMS), reflete as necessidades de saude
da populacédo, a partir de uma analise situacional, e apresenta as intencfes e
os resultados a serem buscados no periodo de quatro anos. Configura-se como
a base para a execucdo, acompanhamento e avaliacdo da gestdo do sistema
de saude em cada esfera de governo e € resultante do processo de
planejamento integrado e constitui base para programacdes e previsdo de
proposta or¢camentaria, devendo orientar a elaboracdo dos instrumentos de
planejamento da administracdo publica como o Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
compatibilizando as necessidades da politica de saude com a disponibilidade
de recursos financeiros para o periodo de sua vigéncia.

O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE (PMS) de Agua Branca PI
apresenta as diretrizes para a gestdo da saude no periodo de 2018 a 2021
tendo como base as orientagbes da Portaria n° 2135, de 25 de setembro de
2013 que estabelecem o sistema de planejamento do Sistema Unico de Saude,

a lei 141/2012 e considera a nova PNAB como orientadora para a elaboracéo
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de indicadores e as metas a serem alcancadas. Considera ainda as diretrizes
aprovadas na VIII Conferéncia Municipal de Saude ocorrida em junho de 2017.

O municipio de Agua Branca PI, através da Autarquia Municipal de
Saude, tem atribuicAo de coordenar a Politica Municipal de Saude em
consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei Organica
do Municipio.

Os servigos assistenciais de saude estdo apresentados no PMS pela
forma como estdo organizados partindo da base do sistema até os servicos
mais complexos ofertados a populacdo dentro do Sistema Unico de Salde
desde o0s servicos publicos e os contratados pelo SUS. Também estédo
contempladas as acdes de vigilancia em saude.

Este Plano apresenta uma andlise situacional do municipio
proporcionando informacfes gerais das condicdées em que vive a populacdo
gue esta exposta os principais indicadores de morbimortalidade.

Satide para Todos
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1. Anélise Situacional
1.1. Historico (origem e formacéao)

Em 1877, os irmaos José Miguel, Antdnio Miguel, Joaquim Floriano e
Jodo Ferreira de Sousa, fugindo da seca que assolava o Estado do Ceara,
chegaram na regido de Agua Branca e se agregaram as terras do Major
Antbnio Pereira Lopes, no lugar Lagoa da Vida, onde trabalharam até 1886.
José Miguel veio a adquirir uma gleba das terras de Pereira Lopes, a que deu o
nome de Lagoa do Gato, pela existéncia de varias espécies do felino no local.

Ao iniciarem os trabalhos de exploracdo da terra, encontraram agua
bastante leitosa, que deu origem ao nome Agua Branca. Com terras propicias
para a lavoura, Agua Branca transformou-se em prospero povoado do
Municipio de Regeneracado, passando, posteriormente, a integrar a jurisdicao
de Sao Pedro do Piaui.

Os primeiros comerciantes a se estabelecerem em Agua Branca,
Joaquim Gomes Calado e Manoel Evangelista de Sousa, iniciaram movimento
visando sua emancipacdo politica. Em 1954, Agua Branca foi elevada a
categoria de Municipio, instalado em julho do mesmo ano. Gentilico: agua-
branquense.

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominagédo de
Agua Branca, pela lei estadual n® 979, de 30-04-1954, desmembrado de S&o
Pedro do Piaui. Sede no atual distrito de Agua Branca ex-povoado. Constituido
do distrito sede. Instalado em 01-07-1954. Em divisdo territorial datada de 1-
VI1-1960, o municipio é constituido do distrito sede. Assim permanecendo em
divisao territorial datada de 2005.

A cidade de Agua Branca — Pl é importante polo de desenvolvimento
regional, exercendo influéncia direta sobre as pessoas residentes nos 17

municipios que compdem a microrregido do Meédio Parnaiba Piauiense.
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Destaca-se como centro em desenvolvimento de negdcios, tecnologia,
pesquisa, saude, sendo importante referéncia educacional nacional.

Nessa condicdo, acaba sofrendo alguns impactos como a velocidade

do processo de urbanizacdo, o crescimento da aglomeracédo urbana prépria e
no seu entorno, as ameacas ao meio ambiente como ocupacao de fundos de
vale, a pressdo sobre seu sistema viario e deterioracdo das condi¢bes de

saude da populacao.

e Area do Municipio: 97,04 km2

e Populagédo Residente (ano 2017): 17.119 Pessoas
e PIB (ano 2015): R$ 153,4 milhdes

e PIB Per-capita (ano 2015): R$ 9.016,00

e Qualidade de Vida:

e - IDHm (ano 2010): 0,639

e - Ranking do IDHm PI: 122 posicao

e Mapa por Bairros:
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1.2.

Nome:

ACADEMIA COMPASA

Nome Empresarial:
ACADEMIA COMPASA
Logradouro:

VIRGILIO FERREIRA SOARES
Complemento:

Tipo Estabelecimento:
POLO ACADEMIA DA SAUDE

Nome:

ACADEMIA POEIRAO
Nome Empresarial:
ACADEMIA POEIRAO
Logradouro:

AVENIDA JOSE MIGUEL
Complemento:

Tipo Estabelecimento:
POLO ACADEMIA DA SAUDE

Nome:

CAPS CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Nome Empresarial:

SMS DE AGUA BRANCA
Logradouro:

RUA ADALBERTO SANTANA
Complemento:

Tipo Estabelecimento:

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Nome:
CLIMEP
Nome Empresarial:

CLIMEPCLINICA DE DIAGNOSTICO MEDICO DO M PARNAIBA LTDA

Logradouro:
RUA MAJOR ANTONIO LOPES
Complemento:

Tipo Estabelecimento:

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE OUTROS

Nome:

CLINICA FISIOTERAPICA PROF MARIA PIRES

ESTADO DO PIAUI AGUA BRANCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA S \ /I S
CNPJ: 06.554.760/0001-27
- Saude para Todos
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CondicBes Sdécias Sanitarias
1.2.1. Estrutura do Sistema Municipal de Saude
CNES: CNPJ:
7574649
CPF: Personalidade:
- JURIDICA
Namero: Telefone:
S/N
Bairro: CEE Municipio: UF:
COMPASA 64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 PI
Sub Tipo Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNPJ:
7574657
CPF: Personalidade:
- JURIDICA
Namero: Telefone:
S/N
Bairro: CEP: Municipio: UF:
AGUA BRANCA - IBGE -
POEIRAO 64460000 220020 Pl
Sub Tipo Estabelecimento: Gestéo: Dependéncia:
MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNPJ:
3866033
CPF: Personalidade:
- JURIDICA
Numero: Telefone:
607 8632821449
Bairro: CEP: Municipio: UF:
CENTRO 64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 PI
Sub Tipo Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
CAPS | MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNPJ:
2490765 69608347000118
CPF: Personalidade:
- JURIDICA
Namero: Telefone:
SIN (86)281409
Bairro: CEP: Municipio: UF:
CENTRO 64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 PI
Sub Tipo Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
MUNICIPAL INDIVIDUAL
CNES: CNPJ:
3893324
CRE: Personalidade:

Nome Empresarial:
SMS DE AGUA BRANCA

JURIDICA

8
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Logradouro: Nimero: Telefone:
AVENIDA NECO TEIXEIRA 100 86-32821449
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
SAO LUIS 64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 Pl
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestéo: Dependéncia:
POLICLINICA MUNICIPAL MANTIDA
Nome: CNES: CNPJ:
HOSPITAL SENADOR DIRCEU MENDES ARCOVERDE 2323923
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -- JURIDICA
Logradouro: Numero: Telefone:
AVENIDA JOSE MIGUEL 1375 (86)32821163
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
CENTRO 64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 Pl
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
HOSPITAL GERAL MUNICIPAL MANTIDA
Nome: CNES: CNPJ:
POLICLINICA MUNICIPAL PREFEITO ANTONIO ALEXANDRINO DE ABREU 6563511
Nome Empresarial: CRE: Personalidade:
SMS DE AGUA BRANCA - JURIDICA
Logradouro: NUmero: Telefone:
AVENIDA JOSE MIGUEL SIN 86-32821163
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
CENTRO 64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 PI
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
POLICLINICA MUNICIPAL MANTIDA
Nome: CNES: CNPJ:
POSTO DE SAUDE ANTONIO CORNELIO DE SIQUEIRA 2443686
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
SMS DE AGUA BRANCA -- JURIDICA
Logradouro: Numero: Telefone:
AVENIDA FELIX PACHECO SIN ()2821540
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
BULUNGAO 64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 PI
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestéo: Dependéncia:
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE
BASICA MUNICIPAL MANTIDA
Nome: CNES: CNPJ:
POSTO DE SAUDE CHICO RAIMUNDO 2368498
Nome Empresarial: CPE: Personalidade:
SMS DE AGUA BRANCA - JURIDICA
Logradouro: NUmero: Telefone:
R RIBEIRO GONCALVES SIN ()2801540
Complemento: Bairro: CER: Municipio: UF:
Q05 C 02 COMPASA 64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 PI
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE
BASICA MUNICIPAL MANTIDA
Nome: CNES: CNPJ:
POSTO DE SAUDE FRANCELINO BARBOSA LOPES 2368463
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
SMS DE AGUA BRANCA -- JURIDICA
Logradouro: NUmero: Telefone:
SANTO ANTONNIO SIN ()32821540
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
ZONA RURAL SANTO ANTONIO 64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 PI
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27

AGUA BRANCA

SMS

9
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CENTRO DE SAUDE/UNIDADE
BASICA

Nome:

POSTO DE SAUDE MAE RAIMUNDA
Nome Empresarial:
SMS DE AGUA BRANCA
Logradouro:

RUA PIRES FERREIRA
Complemento: Bairro:

NOVA BRASILIA
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento:

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE
BASICA

Nome:

POSTO DE SAUDE MARIA FILISMINA
Nome Empresarial:

SMS DE AGUA BRANCA

Logradouro:

RUA SAO LUIS

Complemento: Bairro:
POEIRAO

Tipo Estabelecimento:
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE
BASICA

Nome:

POSTO DE SAUDE OTACIANA MARIA DO NASCIMENTO
Nome Empresarial:

SMS DE AGUA BRANCA

Logradouro:

RUA MERCEDES RUBINS

Complemento: Bairro:

CENTRO

Tipo Estabelecimento: 0D TTTE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
Nome:

PSF LUCE LEIDE VILARINHO
Nome Empresarial:

SMS DE AGUA BRANCA
Logradouro:

AV NECO TEIXEIRA
Complemento:

PROX A PRACINHA

Bairro:
SAO LUIZ

Tipo Estabelecimento:

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE
BASICA

Sub Tipo Estabelecimento:

Nome:
SAMU 192 DE AGUA BRANCA PIAUI
Nome Empresarial:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA BRANCA PIAUI

Logradouro:

AVENIDA NECO TEIXEIRA

Complemento: Bairro:
SAO LUIS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sub Tipo Estabelecimento:

Estabelecimento:

AGUA BRANCA
Saude para Todos
MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNPJ:
2368471
CPF: Personalidade:
- JURIDICA
NUmero: Telefone:
SIN (86) 2821449
CEP: Municipio: UF:
64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 PI
Gestéo: Dependéncia:
MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNPJ:
5100526
CPF: Personalidade:
-- JURIDICA
NUmero: Telefone:
100 32821449
CEP: Municipio: UF:
64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 PI
Gestéo: Dependéncia:
MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNPJ:
2368455
CRES Personalidade:
- JURIDICA
Namero: Telefone:
SIN ()2801540
CEP: Municipio: UF:
AGUA BRANCA - IBGE -
64460000 520020 PI
Gestéo: Dependéncia:
MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNPJ:
2593475
CPF: Personalidade:
- JURIDICA
NUmero: Telefone:
S/IN
CEP: Municipio: UF:
AGUA BRANCA - IBGE -
64460000 520020 PI
Gestao: Dependéncia:
MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNPJ:
7081103
CPF: Personalidade:
- JURIDICA
NUmero: Telefone:
SIN
CEP: Municipio: UF:
AGUA BRANCA - IBGE -
64460000 220020 Pl

10
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Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-
HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA MUNICIPAL MANTIDA
Nome: CNES: CNPJ:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA BRANCA 2593491
Nome Empresarial: CRE Personalidade:
SMS DE AGUA BRANCA - JURIDICA
Logradouro: NUmero: Telefone:
AVENIDA NECO TEIXEIRA SIN
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
SAO LUIS 64460000 AGUA BRANCA - IBGE - 220020 PI
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
CENTRAL DE GESTAO EM MUNICIPAL/SEDE MUNICIPAL MANTIDA

SAUDE

1.3. Rede de Atencao a Saude

As Redes de Atencdo a Saude (RAS) sdo arranjos organizativos de
acOes e servicos de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas que,
integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestao,
buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da Saude, 2010 —
portaria n° 4.279, de 30/12/2010). No dia 30 de dezembro de 2010, o
Documento de Referéncia contendo as “Diretrizes para a organizagao das RAS
no ambito do SUS” foi oficializado por meio da Portaria GM/MS n° 4.279,
publicada no Diario Oficial de 31/12/2010. Este documento havia sido aprovado
pela Comisséao Intergestores Tripartite (CIT) no dia 16 de dezembro. Brasil
2010.

Para assegurar resolutividade na rede de atencéo, alguns fundamentos
precisam ser considerados: economia de escala, qualidade, suficiéncia, acesso
e disponibilidade de recursos.

As redes de Atencdo a Saude temética deve se organizar a partir da
necessidade de enfrentamentos de vulnerabilidades, agravos ou doencas que
acometam as pessoas ou as populacoes.

ApOs pactuacdo tripartite, em 2011, foram priorizadas as seguintes
redes tematicas:

e Rede Cegonha, que tem um recorte de atencdo a gestante e de atencéo

a crianca até 24 meses. Agua Branca tem em sua estrutura um Hospital

11
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de Médio porte com um centro de parto normal, atendendo toda regido
do Médio Parnaiba com partos normais e cesareos. Temos ainda sete
equipes de saude
e Redes Temdticas existentes: verificar Planos de Ac¢do Regional por
RRAS (PAR) e descrever os pontos de atencdo destas redes no ambito
do municipio e quais as referéncias regionais ( Rede Cegonha , Rede de
Urgéncia e Emergéncia - RUE , Rede de Atencao Psicossocial - RAPS: ,
Doencas Cronicas: Linhas de Cuidado Oncologia, Doenca Renal
Crbnica e Obesidade ) .
Analisar se os servigos estdo organizados de forma integrada, se existe
referéncia contra referéncia. Se as referéncias estdo sendo respeitadas.
Estes dados encontram-se disponiveis nos sites do DATASUS e nos
Planos de Acao Regional das Rede Tematicas e no Plano Estadual da Rede de
Atencdo a Saude disponiveis nas regionais e na SESAPI.
http://www2.datasus.gov.br/DATASUS/index.phb

1.4. Apoio Logistico e a Gestéo

O municipio possui uma Central de Marcagdo de Consultas, na qual
sdo agendadas consultas especializadas e exames na rede do proprio
municipio e credenciada pelo Sistema de Regulacdo Gestor Saude. A
regulacéo de casos graves de Urgéncia e Emergéncia também se estende no
hospital Municipal Senador Dirceu Mendes Arcoverde tendo como referencia o
HUT — Hospital de Urgéncia de Teresina Dr. Zenon Rocha.

Os objetivos e a execucdo de uma politica farmacéutica dependem de
varios fatores e circunstancias: econdmicas, sanitarias e de prioridades
politicas de governo, e tem por fundamento garantir o acesso da populagéo a
medicamentos essenciais com qualidade e segurangca e promover seu uso
racional.

O Sistema Unico de Saude, pela sua complexidade e caracteristicas,

necessita de uma Assisténcia Farmacéutica estruturada, de pessoal qualificado

12
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para suporte técnico as acdes de saude e do alcance de bons resultados. O
municipio tem uma farmacia popular localizada no Posto de Saude Otaciana
Maria no Centro que atende a toda populacdo com medicamentos descritos no
Rename. Os postos de saude também fazem guarda e armazenamentos de
algumas medicagOes, descentralizando o atendimento. Destacamos ainda a
contratacdo de um farmacéutico pelo NASF AB garantindo mais qualidade e
resolutividade do sistema e a adesdo ao sistema HORUS — Sistema Nacional
de Gestao da Assisténcia Farmacéutica.

Todos os estabelecimentos estédo informatizados e com conectividade

a internet, com geracédo de informag0es a todos os Sistema de Informacéo em
Saude, tendo como principal sistema na Atencdo Basica o e-SUS AB — PEC.
Ainda como sistema de informacéo sao alimentados o SAlI SUS, BPA, FPO,
SIHD, SINASC, SIM, SIPNI, SINAN, SISPNCD, SIES, SIVEP, LIRA, SISRAIVA,
RAAS E BOLSA FAMILIA com uma Central de Processamento de Dados que
funciona na sede da Secretaria Municipal de Saude. Ressalta-se a
necessidade de aquisicdo de novos equipamentos de informatica, sendo que

alguns encontram-se em tecnologia ultrapassada.
1.5. Situagcdo Orcamentaria e Financeira

O Fundo Municipal de Saude foi criado em 1991 pela Lei 160,
aprovada em 02/07/1991 com o CNPJ 11.788.216/0001-80, tendo como gestor
do Fundo o Secretario Municipal de Saude. O Fundo Municipal de saude
aplica-se financeiramente ao Plano Municipal de Saude.

Os repasses financeiros do municipio sédo realizados na modalidade
fundo a fundo, seguindo a portaria n°® 6, de 28 de Setembro de 2017 que
consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as ac¢des e os servicos de salde do Sistema Unico de Saude. Os

blocos de financiamentos sao:

Custeio Apoio financeiro Sem repasse em
extraordinario 2019. Acesse 0
saldo.
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Custeio

Custeio

Custeio

Custeio

Custeio

Custeio

Custeio

Investimento

Investimento

Assisténcia
farmacéutica

Atencéo Basica

Atencdo Basica

Atencdo Basica

Atencao de média
e alta
complexidade
ambulatorial e
hospitalar

Gestéo do SUS

Vigilancia em
Saude
Atencdo Basica

Atencéo
Especializada

Promocao da
assisténcia
farmacéutica e
iNsUMos
estratégicos na
atencao basica em
saude

Piso da Atencéo
Basica em Saude

Piso da Atencéo
Basica em Saude
Piso da Atencdo
Basica em Salde

Atencdo a salde da
populacdo para
procedimentos no
MAC

Promocao da
assisténcia
farmacéutica e
INnsumMos
estratégicos na
atencdo basica em
salde

Piso de Atencéo
Basica Variavel -
PAB

Custeio de Atencéo
a Saude Bucal

Piso de Atencdo
Bésica Fixo — PAB
fixo

Atencdo a salde da
populacdo para
procedimentos no
MAC

Sem repasse em
2019. Acesse 0
saldo.

Sem repasse em
2019. Acesse 0
saldo.

Sem repasse em
2019. Acesse 0
saldo.

Sem repasse em
2019. Acesse 0
saldo.

As despesas financiadas com recursos estaduais com 0s repasses

para investimentos e repasses regulares para custeio é o cofinanciamento que

possibilita o fortalecimento da politica publica de saude, relacionada a

Estratégia Saude da Familia, com valores que o governo repassa para 0S

municipios e estes utilizam esses recursos auxiliando na execucdo da

estratégia.

De acordo com o SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos

Publicos em Saude o percentual de aplicacdo em acgdes e servigos publicos de

saude sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e
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legais com limite constitucional 15% atendendo a lei 141/2012, foram de
19,83% em 2017 e até 2° quadrimestre 2018 de 15,79%. Estes dados
encontram-se disponiveis na secretaria municipal de salde e nos sites do
Fundo Nacional de Saude (FNS), do DATASUS, e do SIOPS:
http://portalfns.saude.gov.br/ http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php,
http://siops.datasus.gov.br/municipio.php
.http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/texto/7059/909/Indicadores.html

1.6. Gestdo do Trabalho e da Educacao em Saude;

No ambito da Educag¢do em Saude, no que diz respeito a qualificacao
de trabalhadores, o Nucleo de Educacdo Permanente — NEP da Secretaria
Municipal de Saude de Agua Branca Pl foi criado pela portaria GS n° 007 de 06
de marco de 2017 constituido por coordenadores das Unidades Basicas de
Saude e representantes da gestdo municipal, ampliado sua composicédo
ampliada pela Portaria GS n° 008 de 20 de fevereiro de 2018, com objetivo de
qualificar os trabalhadores de nivel médio que compdem o quadro de
trabalhadores do SUS no municipio, seguindo o calendario semestral
aprovado. As qualificacbes obedecem as principais demandas da saude,
aprovadas pela comisséao e pelo Conselho Municipal de Saude.

1.7. Participacédo e Controle Social

O Conselho Municipal de Saude foi criado pela Lei Municipal 159 no
dia 02 de julho de 1991, consta atualmente com 24 representantes sendo 12
titulares e 12 suplentes, atuando de acordo com a lei, 0 regimento interno e
aportaria 453/2012. Ultima elei¢c&o realizada em 26 de abril de 2018, nomeados
pela Portaria GP N° 032/2018, publicada no diério oficial dos municipios. Os
representantes que compéem o CMS sdo representantes dos 06rgdos
governamentais (Secretaria Municipal de Saude, Hospital Municipal Senador

Dirceu Mendes Arcoverde) Representantes dos Prestadores de Servigo
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(Climep — Clinica de Diagnostico Médico do Médio Parnaiba) Representantes

dos Trabalhadores da Saude (CAPS — Centro de Atencédo Psicossocial, ESF —
Estratégia Saude da Familia, NASF — AB — Nucleo de Ampliado de Saude da

Familia e Atencdo Basica) e Representantes dos Usuarios (Fundacao Padre

Pio, Associacéo de Moradores do Bairro Tinguis e Adjacéncias, Associacao de

Moradores do Bairro Morada do Sol, Paroquia Nossa Senhora do Perpetuo

Socorro, Assembleia de Deus, Igreja Batista).

1.8.

Municipio

Descricdo do Desempenho dos Indicadores do Sispacto no

INDICADOR

PACTUAD 2017

(©]

2018 2019 2020 2021

01

02

03

04

05

06

NUMERO DE OBITOS PREMATUROS
(de 30 a 69 anos) PELO CONJUNTO
DAS 4 PRINCIPAIS DCNT (DOENCAS
DO APARELHO CIRCULATORIO,
CANCER, DIABETES E DOENCAS
RESPIRATORIAS CRONICAS)

Indicador 2 - Proporgéo de 6bitos de
mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados

PROPORGCAO DE REGISTRO DE
OBITOS COM CAUSA BASICA
DEFINIDA

Indicador 4 - Proporcdo de vacinas
selecionadas do Calendario Nacional de
Vacinacdo para criancas menores de
dois anos de idade - Pentavalente (32
dose), Pneumocécica 10-valente (22
dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice
viral (12 dose) - com cobertura vacinal
preconizada.

Penta

Pneumocécica

Poliomielite

Triplice Viral D1

Proporgéo de Vacinas com CV
Alcangada pelo Municipio

Indicador 5 - Proporgdo de casos de
doengas de notificagdo compulséria
imediata (dnci) encerradas em até 60
dias apds notificagdo 2016

Indicador 6 - Proporcdo de cura dos
casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes

Numero de casos novos de hanseniase
residentes e diagnosticados nos anos
das coortes (PB diagnosticados no ano
anterior ao ano de avaliacdo e MB
diagnosticados dois anos antes ao ano

30 31

100,00 60%

100,00 99,2%

90% 85,93

83,39
91,19
86,1
83,05
100%

100% 0,0

100% 100,0

03

39

100

97,8

00

00

100
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. "Cadastro

de

Estabelecimetnos Sujeitos a

Vigilancia

Sanitaria

(010201007-2) (A)"

e 'Instauracdo

de Processo

Administrativo Sanitario
(010201052-8) (B)";

e "Inspegdo

dos

Estabelecimentos Sujeitos a

Vigilancia

Sanitaria

(010201017-0) ©"

. "Atividade

Educativa para

Populacéo (10201022-6) (D)"
e "Recebimento de

Denuncias/Reclamagdes

(010201023-4) (F)"

. "Atendimento

Denulncias/Reclamagdes

(10201024-2) (G)"

10

00
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2. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES (PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE)

META INDICADOR PERIODO
ACOES METAS 2018 2019 2020 2021

Concluir 01 Academia; X X X

Construir, reformar, ampliar Reformar e ampliar estabelecimentos de satde da X X X

e ambientar a Rede Fisica Atengaq Béasica e Média e_AIta Corr,lpIeX|dade, N

de Sadde do Municipio. Const,ruw Pontos de Apoio a Saude da Familia X X X X
através de emendas parlamentares ou Recursos /
Convénios do Ministério da Saude.
Manter o PMAQ - Programa de Melhoria do X X X X
Acesso e Qualidade da Atencao Basica para as 07
Unidades Bésicas de Saude, NASF-AB e CEO e
equipe de gestéao.
Implantar em 100% da atenc¢éo béasica a utilizacédo X X X X

Implantar e implementar do PEC;

programas e projetos. Executar projetos de areas estratégicas do X X X X
Ministério da Saude e Secretaria Estadual de
Saude.
Manter custeio e investimentos de todos os X X X X
estabelecimentos publicos municipais da saude de
acordo com financiamento tripartite.

Controle Social do SUS Manter a estrutura de funcionamento do Conselho X X X X
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Municipal de Saude (CMS), através de apoio a
reestruturacdo do Conselho Municipal de Saude;
Investir na formacao dos conselheiros de saude;
Garantir caixas de sugestéo, criticas e elogios em
todos o0s equipamentos municipais de saude do
SUS;

Garantir o custeio da participacdo de conselheiros
em conferéncias e congressos;

Garantir o funcionamento
do Servico Movel de
Urgéncia Suporte Basico e
Avancado. Ampliar a rede
de servico movel de
urgéncia.

Implantar 01 Unidade de Servico Avancado de
Urgéncia, articulado com o territorio de saude.
Manter o funcionamento de uma equipe de SAMU
- Suporte Basico de Vida.

Implementar os servigos de
apoio diagnostico e
terapéutico.

Ampliar o nimero de exames de patologia clinica
e ultrassonografia, mamografias e tomografias.
Formalizar convénio com a Rede de Laboratoério
Privada para complementar a oferta publica se
necessario e de acordo com aprovacdo do
conselho e legislacao vigente.

Estruturar a assisténcia
farmacéutica,  garantindo
acesso a populacdo aos

medicamentos cuja
dispensacao esteja sob a
responsabilidade do
municipio.

Manter medicamentos para 0s grupos especificos e
demais usuarios estabelecidos no RENAME e
Relagdo municipal de medicamentos essenciais-
REMUME.
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Utilizar os instrumentos de
Gestao para planejamento,
programacdao e avaliacédo
das acbes de saude.

Elaborar Programacédo Anual de Saude;
Confeccionar Relatérios Quadrimestrais e Anual
de Gestao.

Realizar audiéncias publicas para publicitacdo dos
resultados e metas da salde e financeiras
alcancadas.

Acompanhar pacientes
idosos e acamados para
identificar casos de
violéncia, maus-tratos e
situacao de risco social.

Visitar 100% dos idosos e acamados;

Formar e capacitar grupo de cuidadores para
acompanhar os idosos;

Identificar, notificar e encaminhar para a rede
sécio assistencial idoso em situacdo de risco
social, maus-tratos e violéncia;

Realizacdo da Vigilancia
Alimentar e  Nutricional
(SISVAN) com visitas e
monitoramento do estado
alimentar e nutricional da
populacdo atendida nos
territorios.

Desenvolver acdes continuas voltadas a
diminuicdo da desnutricdo aguda e cronica (Déficit
de peso e estatura para a idade) em criancas
menores de 05 anos;

Garantir avaliacdo antropométrica e atividades de
alimentacdo  saudavel para criangas e
adolescentes;

Desenvolver agdes voltadas a reducéo do excesso
de peso (Sobrepeso e Obesidade) em todos os
ciclos da vida, prioritariamente a menores de 2
anos;

Ampliar a cobertura de criangcas menores de 5
anos com registro de consumo alimentar;
Promover a alimentacdo saudavel para melhorar a
qualidade de vida dos usuarios com DCNT’s em
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todos os niveis de assisténcia;

Implantar o Grupo Multidisciplinar de Apoio ao
Obeso.

Fortalecer a alimentacéo
regional e alto valor
nutricional que respeita as

condicoes

socioecondmicas da
populagdo e segura do
ponto de vista

microbioldgico de Agua
Branca.

Confeccdo de material educativo e informativo
sobre o consumo de alimentos saudaveis e
regionais bem como o seu valor nutritivo;
Confeccdo de material educativo e informativo
sobre a importancia do pescado para a saude e na
prevencao de Doencas Crbnicas nao
Transmissiveis;

Confeccdo de material educativo e informativo
sobre a prevencdo de Doencas Transmitidas por
Alimentos.

Implantar e ampliar
projetos de saude do
trabalhador para 0s

Realizar diagnostico das doencas ocupacionais
mais prevalentes na cidade;

Realizar acbes de prevencdo de doencas
ocupacionais mensalmente em parceria com o0
CEREST e outras instituicoes.

servidores publicos
municipais.

Garantir o acesso da
populacao aos

procedimentos
especializados.

Garantir acesso a populacdo prépria e
referenciada, de acordo com a da Programacgao
Geral das Ac¢bes e Servicos de Saude — PGAS no
Estado aos procedimentos especializados.

Assegurar atendimento aos
portadores de deficiéncia
na prevencao, promogao e
reabilitacao.

Assegurar a 100% dos usuérios referenciados
para atendimento de reabilitacdo respeitando fluxo
de encaminhamento e a capacidade instalada da
rede.

Viabilizar transporte aos pacientes com dificuldade
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de locomocgé&o de acordo com parecer social;
Reabilitacdo e recuperacdo de pessoas com
deficiéncia através do fornecimento de oOrteses,
préteses e materiais especiais gratuitamente a
populacao.

Garantir a vacinacao
antirrdbica da populacéo
canina.

Realizar vacinacdo antirrabica da populacéo
canina de acordo com censo canino e a
disponibilidade de insumos pelo Ministério da
Saude.

Realizar campanhas de
prevencgao, combate,
controle e educativas para
dengue e outras endemias.

Realizar mutirdes de limpeza em toda a area
urbana e rural do municipio

Identificar, notificar e acompanhar, inspecdo e
informacfes educativas nos principais pontos
estratégicos: sucatas, oficinas, terrenos baldios e
outros.

Garantir 07 ciclos atingindo no minimo 80% de
cobertura de imodveis visitados para controle
vetorial da dengue;

Realizar visitas de inspecdo e orientacdo nas
residéncias e PES do municipio de acordo com
cronograma da Coordenacdo de Endemias e
Atencao Baésica,

Realizar no Minimo 02 mutirbes da dengue ou de
acordo com indicacéo da Vigilancia
epidemioldgica.

Producdo folders educativos e campanhas
publicitarias.
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Garantir supervisdo e acompanhamento das
acOes de controle vetorial;

Realizar 06 (seis) ciclos de LI-LI+T-T;

Realizar levantamento do indice rapido para
Aedes aegypti (LIRAa)

Realizar 06 (seis) ciclos de LIRAa.

Implantar projeto
monitoramento da dengue
e outras endemias.

Visitar 100% das residéncias realizando inspecao
e monitoramento dos criadouros da dengue com
fixacdo de selo de classificagdo de risco e
vulnerabilidade.

Realizar controle quimico e
manejo ambiental de locais
com presenca de
TRIATOMINEOS.

Realizar controle quimico em 100% das areas
com casos detectaveis.

Inspecionar  servicos e
produtos de acordo com a
legislacao sanitaria.

Inspecionar 80% dos estabelecimentos que requer
inspecao sanitaria.

Garantir as acfes da
Politica Nacional de
Humanizagao do SUS

Fomentar entre todos os trabalhadores da saude
acOes de promocao da humanizagcdo no processo
de trabalho;

Apoiar as demandas do grupo de trabalho e
humanizacdo do Hospital Municipal Senador
Dirceu Mendes Arcoverde.

Garantir a manutencdo do
Nucleo de Educacao
Permanente da Secretaria

Realizar planejamento anual de capacitacfes e
educacdo continuada conforme demanda e de
acordo com a portaria N° 3.194, de 28 de
novembro de 2017.
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Garantir apoio ao Ndcleo
de Educacdo Permanente
do Hospital Municipal

Prestar apoio as demandas de educacao
permanente do hospital

Garantir a participagdo dos
técnicos da Secretaria nas
capacitacoes ofertadas
pela SESAPI e Ministério
da Saude

Garantia de pelo menos 01 representante do
Municipio ou de acordo com a convocacao ou
vagas destinadas;

Acompanhar e prevenir
doencas cronicas,
otimizando os servicos de
Atencédo Bésica e Média e
alta Complexidade.

Diminuir em menos de 30 o numero de O6bitos
prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
04 principais DCNT (doencas do aparelho
circulatério, céancer, diabetes e doencgas
respiratorias crénicas)

Registrar SIM e investigar
no todos os O&bitos de
mulheres em idade fértil
residentes no municipio

Investigar em 100% os Obitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos);

Registrar (DO — Declaracéo
de Obito) todos os Obitos
por causa bésica definidos;

Registrar 100% dos Obitos com causa basica
definida

Manter em até 90% a
proporcdo de  vacinas
selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinacéo
para criancas menores de
dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose),
Pneumocécica 10-valente

Intensificar a vacinacdo em criancas menores de
02 anos de idade;

Registrar no Sistema de Informacao
disponibilizado pelo Ministério da Saude 100% das
doses aplicadas;

Vacinas toda populacdo independente da &rea de
abrangéncia.
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(22 dose), Poliomielite (32
dose) e Triplice viral (12
dose) - com cobertura
vacinal preconizada.

Notificar e investigar 100%
dos casos de Hanseniase e
Tuberculose;

Realizar busca ativa, diagnosticar, acompanhar,
tratar e examinar todos os contatos de hanseniase
e tuberculose;

Diminuir os numeros de
casos novos de sifilis
congénita em menores de
um ano de idade

Realizar o VDRL e Anti HIV em 100% das
gestantes e tratar em tempo oportuno;

Realizar VDRL e Anti HIV em 100% das
gestantes no pré-parto na Unidade Hospitalar de
referéncia,

Orientar quanto as DSTs / AIDS em todos os
seguimentos da populacdo

Diminuir os casos novos de
AIDS em menores de 5
anos

Realizagdo de campanhas educativas em escolas
e locais publicos, orientando o uso do preservativo
masculino e feminino.

Realizar teste rapido de HIV Aids em 100% das
gestantes cadastradas e acompanhadas no
municipio;

Ofertar o teste rapido para diagnostico precoce em
pessoas com suspeitas ou de acordo com
fluxograma do Ministério da Saude;

Ofertar e facilitar testes rapidos de outras ISTs na
Atencado Bésica (Hep. Virais).

Garantir a analise
microbiolégica e fisico-

Coletar e encaminhar 100% das amostras
pactuadas com o LACEN mensalmente;
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quimica da éagua do
municipio de acordo com
pontos determinados pela
Vigilancia Sanitaria.

Ampliar  proporcdo de

amostras de agua
realizadas para 0s
parametros coliformes

totais, cloro residual livre e
turbidez.

Realizar coleta de amostras de agua e enviar ao
laboratério de saude publica para analise (216
amostras) para cada caso.

Inserir nos SISAGUA os resultados das analises
de aguas realizadas pela Vigilancia (coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez).

Garantir exames
citopatolégicos do colo do
Utero em mulheres de 25 a
64 anos e populacéo
residente

Realizar coletas em todos os postos de saude e
entregar do exame com resultado em até 15 dias;

Aumentar a propor¢do de
partos normais no SUS;

Incentivar o parto normal desde o periodo de
aconselhamento familiar do casal na atencgao
basica até o pré-natal;

Garantir um pré-natal de alta qualidade de acordo
com protocolos e fluxogramas de pré-natal do MS;
Garantir o parto humanizado e sem intercorréncias
no Hospital Municipal Senador Dirceu Mendes
Arcoverde.

Garantir  Pré-Natal de
qualidade a todas as
gestantes.

Cadastrar e acompanhar gestantes de baixa renda
no Projeto “Nascer Saudavel”;
Garantir 100% das gestantes com acesso aos
exames de rotina no pré-natal;

27




0o, 0
G i

Mais desenvolvimento pro nossa povo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO PIAUI AGUA BRANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA S \ / I S
CNPJ: 06.554.760/0001-27

Satde para Todos

Garantir o acesso a no minimo 7 consultas ou
mais para gestantes residentes;

Acompanhar puérpera e
crianca em visita domiciliar
na 1% semana apos
nascimento.

Realizar visita domiciliar a 100% das puérperas e
recém-nascidos na 12 semana pos-parto;

Realizar consulta puerperal até 42 dias apds o
parto.

Diminur a Taxa de
Mortalidade Infantil

Realizar um pré-natal de qualidade;

Incentivar o parto normal e humanizado;
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da
crianca,

Alcancar todas as metas de vacinas em criangas
menores de um ano de idade;

Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

Incentivar, apoiar e
proteger o0 aleitamento
materno e a alimentacdo
complementar introduzida
em tempo oportuno e de
qualidade.

Elevar o percentual de criancas menores de 6
meses em aleitamento materno exclusivo;
Disponibilizar as atividades educativas em
promocdo da alimentacdo complementar de
incentivo a alimentacdo complementar saudavel
para os cuidados de menores de 2 anos.
Fomentar o aleitamento materno até os 2 anos de
idade.

Garantir 100% de
Cobertura populacional
estimada pelas Equipes de
Saude da Familia, Equipes
de Atencdo Baésica, Saude
Bucal e NASF-AB

Gerenciar e implantar Esf, eAB e NASF-AB
conforme demanda populacional e area territorial;
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conforme demanda;

Realizar diagnostico epidemiol6gico em 100% dos X X X X
alunos na rede de ensino publico municipal,
Implementar S Garantir acesso a 12 consulta odontologica X X X X
procedimentos individuais e » 9
coletivos em saude bucal. prograr_na'uca. R .
Garantir o0 acesso as especialidades em X X X X
odontologia
Lrgg:aasntarllmglemen;aerwigos Assegurgr atendimento a 100% da Qemanda X X X X
especializados em sadde referenqapla para o centro de especialidades
bucal odontoldgicas tipo Il.
Garantir a cobertura de Acompanhar peso, a!t_ura, situacdo vacinal e pré X X X X
natal de todas as familias cadastradas por UBS;
acompanhamento das Infformar no sistema todas as familias
condicionalidades de ) X X X X
Saude do Programa Bolsa acompanhadas; - 0 -
Familia Acompanhar no minimo 85% das familias X X X X
cadastradas no programa.
Cadastrar de Estabelecimentos Sujeitos a X X X X
. - . Vigilancia Sanitéaria
Garantir no minimo - seis Instaurar processos Administrativos Sanitarios; X X X X
grupos ~de acGes de Inspecionar dos Estabelecimentos Sujeitos a
Vigilancia Sanitarias Vi ?Iéncia Sanitaria- J
consideradas necessérias. glie - ' : ~
Realizar Atividades Educativas para Populacéo; X X X X
Receber e atender Denuncia e Reclamagdes X X X X
Garantir Acles de Realizar as atividades de Matriciamento em todas X X X X

matricialmente sistematico
realizadas por CAPS com

as eSF de acordo com cronograma elaborado e
com Apoio do NASF AB — Nucleo Ampliado de
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equipes de Atencdo Bésica

Saude da familia e Atencdo Bésica;

Garantir agbes de Salde | e Publicizar os servigos da area de saude mental X X X X
Mental, ofertados no municipio (NASF-AB, CAPS);
e Realizar controle quimico e manejo em 100% das X X X X

Reduzir a incidéncia da
leishmaniose visceral.

areas com notificacéo de leishmaniose.

e Curar clinicamente os casos de leishmaniose
visceral humana;

e Realizar inquérito sorolégico em 30% da X X X X
populacdo canina no municipio.

Garantir  notificacdo e
acompanhamento de
agravos relacionados a
Saude do Trabalhador.

e Preenchimento do campo “ocupagao” em 100% X X X X
das notificagbes de agravos relacionados ao
trabalho.

Implementagdo de duas
praticas integrativas e
complementares na Rede
de atencdo basica e média
complexidade do
Municipio: Auriculoterapia e
Fitoterapia.

¢ Numero de Postos de Saude e Unidade Hospitalar
que realizam atividades de praticas integrativas e
complementares/ano
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3. PREVISAO ORCAMENTARIA
2018 2019 2020 2021

RECEITAS CORRENTES 44.385.525,00 46.604.801,25 48.935.041,31 51.381.793,37
RECEITAS TRIBUTARIAS 2.017.486,00 2.118.360,30 2.224.278,32 2.335.492,23
Impostos 1.855.451,00 1.948.223,55 2.045.634,73 2.147.916,46
Taxas 155.774,00 163.562,70 171.740,84 180.327,88
Contrib. de Melhoria 6.261,00 6.574,05 6.902,75 7.247,89
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.038.500,00 1.090.425,00 1.144.946,25 1.202.193,57
Contribuic6es Sociais 649.500,00 681.975,00 716.073,75 751.877,44
Contribuicbes Econbmicas 389.000,00 408.450,00 428.872,50 450.316,13
RECEITA PATRIMONIAL 506.833,00 532.174,65 558.783,38 586.722,55
Receitas de Valores Mobiliarios 506.833,00 532.174,65 558.783,38 586.722,55
RECEITA DE SERVICOS 25.042,00 26.294,10 27.608,81 28.989,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.731.403,00 42.767.973,15 44.906.371,80 47.151.690,38
Cota-Parte FPM 13.300.000,00 13.965.000,00 14.663.250,00 15.396.412,50
Transf. L.C. n°® 87/96 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13
Cota-Parte ICMS 2.300.000,00 2.415.000,00 2.535.750,00 2.662.537,50
Cota-Parte IPI-Exportacéo 600,00 630,00 661,50 694,58
Cota-Parte ITR 1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,15
Cota-Parte IPVA 640.000,00 672.000,00 705.600,00 740.880,00
Cota-Parte da CIDE 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
Transf. de Recursos SUS 8.665.986,00 9.099.285,30 9.554.249,57 10.031.962,04
Da Unido para o Municipio 7.915.986,00 8.311.785,30 8.727.374,57 9.163.743,29
Do Estado para o Municipio 750.000,00 787.500,00 826.875,00 868.218,75
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 66.261,00 69.574,05 73.052,75 76.705,39
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Outras Receitas Correntes 66.261,00 69.574,05 73.052,75 76.705,39
RECEITAS DE CAPITAL 5.352.335,00 5.619.951,75 5.900.949,34 6.195.996,81
OPERACOES DE CREDITO 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00
Outras operacdes de crédito 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00
ALIENACAO DE BENS 25.042,00 26.294,10 27.608,81 28.989,25
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.700.768,00 4.935.806,40 5.182.596,72 5.441.726,56
Transferéncias Intergovernamentais 2.913.627,00 3.059.308,35 3.212.273,77 3.372.887,46
Do Estado 2.913.627,00 3.059.308,35 3.212.273,77 3.372.887,46
Transferéncias de Convénios 1.787.141,00 1.876.498,05 1.970.322,95 2.068.839,10
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 426.525,00 447.851,25 470.243,81 493.756,00
DEDUCOES -2.989.360,00 -3.138.828,00 -3.295.769,40 -3.460.557,87

Total Geral das Receitas

47.500.000,00

49.875.000,00

52.368.750,00

54.987.187,50
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4. COMPATIBILIZACAO DAS PROPOSICOES DA PLENARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2019 COM O PLANO MUNCIPAL

DE SAUDE

1. PROPOSTAS APROVADAS

1.1. APROVADAS NA VIIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E NA PLENARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2019

EIXO 1 - Fortalecimento das Instancias do Controle Social

de participagdo popular no tocante a educagdo permanente para o controle social;

Descentralizar as reunides ordinarias do Conselho Municipal de Saude, promovendo espacos de reflexdo sobre as praticas

e Qualificar a atuacdo dos conselheiros de salde enquanto sujeitos sociais, representantes da sociedade, através de

capacitacbes de forma continuada que devem enfatizar a formulagdo e acompanhamento das politicas de saude do

municipio;

e Estabelecer uma forma de comunicacdo entre movimentos populares e conselho municipal de saude, estimulando a co-

responsabilidade social em defesa dos servi¢cos de saude do municipio;

e Reativar a Sala do Conselho Municipal de Saude na sede da Secretaria Municipal de Saude;

e Promover a participacdo dos conselheiros municipais de saude nas a¢fes de matriciamento das equipes de atencéo basica

em saude;

e Realizar ou participar de no minimo um evento anual de divulgacao das acdes e politicas publicas de saude no municipio;
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EIXO 2 — Educagao Permanente e Qualificagdo dos Trabalhadores

e Implantar e implementar o funcionamento do Nucleo de Educacdo Permanente Municipal de Saude;

e Estabelecer um mecanismo de comunicacao e troca de experiéncias entre a rede municipal de saude;

e Criar Programa de Educacdo Continuada dentro dos Servigos de Saude;

e Ofertar cursos de qualificacdo e aperfeicoamento para os Profissionais de Salde em todos os Servicos;

e Capacitacdo periodica de Agentes Comunitarios de Endemias e Agentes Comunitarios de Saude (Dentro do Nucleo de
Educacao Permanente);

e Garantir suporte (Tecnolégicos, EPI's e EPC’s) aos Profissionais para exercerem suas fungdes com seguranga;

e Incentivo da Gestdo Municipal para o aperfeicoamento dos Profissionais fora do Municipio.
EIXO 3 - Prevencéo de Risco e Agravos da Populagéo
e Promover a integracdo entre as Vigilancias Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Ambiental;

e Promover a melhoria das condi¢cdes de saude do deficiente mediante a qualificacdo da gestédo e da organizacdo da rede de

atencdo a saude da pessoa com deficiéncia;
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e Fortalecer e Executar as acfes de Vigilancia a Saude, controle e monitoramento das doencas transmissiveis, nao
transmissiveis e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos;
e Organizar e implementar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantii no ambito municipal para garantir acesso,
acolhimento e resolutividade, reduzir em 15% ao ano a realizagéo de cesarianas;
e AclOes educativas com énfase em mudancas do estilo de vida, correcao dos fatores de risco através de divulgacdo de
material educativo, atividades grupais, orientacdo individualizada durante a consulta clinica;
e Implementacdo de a¢cBes multidisciplinar com énfase em prevencdo de acidente de transito, saude sexual e uso de drogas
nas escolas e outras instituicdes publicas e privadas;
e Ampliar o acesso e aprimorar a assisténcia especializada garantindo o atendimento medico especializado de acordo com o
perfil de morbimortalidade do municipio.
e Intensificar acdes e prevencdo educativas abordando questdes relacionadas ao tabagismo, alimentacdo saudavel, consumo
de alcool, atividade fisica, fatores hormonais e radiacdo em instituicbes publicas e privadas;
e Criar uma equipe multidisciplinar para implementar acfes de vigilancia em salude voltadas para responsabilizacdo dos
donos de animais “errantes”, animais de ruas, do municipio. Realizagcdo do censo Canino e Felino Anual;

e Garantir recursos dentro do repasse do custeio para A¢des de Vigilancia em Saude.

EIXO 4 - Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude com garantia de atencéao integral.

e Melhorar setor responséavel pela Referéncia e Contra referéncia; (Hospital, Policlinica e Atencédo Bésica);
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e Melhorar a comunicacéo na Central de marcacéo, para remarcacao de consultas e exames a nivel estadual,

e Ampliar e qualificar o quadro de profissionais;

e Garantir diarias integrais e despesas para profissionais de salude do municipio que participem de treinamentos, encontros e

qualificacOes;
e Ampliar o Quadro de Especialistas: (Policlinica e Hospital, garantindo equipamentos especializados);
e Implantar do Programa: Melhor em Casa;

e Implantar equipes de Atencao Basica de acordo com portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017;

e Garantir reformas e amplia¢cdes das unidades béasicas de saude, bem como aquisicdo de novas unidades de acordo com a

necessidade do Municipio;
e Ampliar o transporte para consultas e exames em Teresina-PlI;
e Implantar o SAMU AVANCADO,;
e Implantar a Politica Nacional de Praticas integrativas e complementares;
e Implantar um CAPS AD para o Médulo;
e Garantir o funcionamento do Centro Obstétrico e CPN no municipio;
e Implantar 04 (quatro) leitos de UCIN no hospital,
e Ampliar os exames de pré-natal e testes rapidos na Atencao Basica;

e Ampliar os exames laboratoriais para os portadores de doencas cronicas.
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EIXO 5 - Financiamento do SUS

Lutar e apoiar movimentos populares e politicos para garantia de investimento de no minimo 10% da receita corrente bruta
da Unido em ac¢des e servicos publicos de saude.;

Instituicdo de processos permanentes de avaliacdo do desempenho do Sistema de Saude na esfera de governo local;
Aplicacao dos recursos financeiros com base na Lei 141/2012 em acfes e servigos de saude e portarias n® 06/2017 e n°
3992/2017;

Revogacdo da EC 95 que aumenta o subfinanciamento da educacao e da saude;

Garantir o financiamento das APS de acordo com o planejamento ascendente a partir do Plano de Saude e da PAS;
Garantir a locacdo adequada de recursos evitando superavit e déficit em areas estratégicas, priorizando a Atencéo Basica
sem prejudicar as demais areas;

Realizar Concurso Publico para adequacédo do quadro de pessoal para garantir a manutencdo e continuidade dos servi¢os
de saude;

Atualizar permanentemente, a pactuacdo das ofertas de servicos aos municipios que compdem o Modulo Assistencial,
referenciados em Agua Branca e revisar a tabela SIA/SUS para procedimentos de media complexidade;

Financiar em parceria com Estado e Unido a capacitacdo continuada para os profissionais que atuam na Atencéo Basica,
Média e Alta Complexidade;

Garantir a contra partida financeira para implantagdo de novas ESF e Programas de Saude de acordo com a necessidade

do Municipio e aprovadas nas instancias de pactuacfes do SUS;
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e Garantir a implantacéo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos servidores efetivos do municipio.

EIXO 6 - CONSOLIDACAO DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

e Afirmar a defesa dos principios do SUS criado pela Constituicdo Federal de 1988 e consolidado pelas Leis 8080/90 e

8142/90;

e Organizar as aces e dos servicos de saude de forma regionalizada, hierarquizada em niveis de complexidade crescente e

articulada em redes de atencéo;

e Melhorar o atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servi¢os assistenciais,

com promocao de equidade,;

e Reorganizagdo do geomapeamento do municipio, com énfase na divisdo de micro areas dos ACS;

e Melhorar a oferta de servicos de saude municipal, com énfase nas especialidades médicas;

e Aquisicdo de uma UBS através de convenio estadual ou federal para funcionamento da Estratégia de Salde da Familia

Leopoldo José de Oliveira para a melhoria do acesso da populagao;
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo ser a observacdo das metas
estabelecidas na programacao anual de saude e as aprovadas na conferencia
municipal de saude, bem como a aplicacdo dos recursos financeiros de
investimento e custeio, descrita na LDO apresentada. Assim o plano devera ser
acompanhado e avaliado por equipe de gestdo da secretaria municipal de
saude, legislativo e pelo controle social. Sendo assim as metas, podem ser
reorientadas, deste que estejam de acordo com a area técnica do ministério da
saude e aprovadas no conselho municipal de saude.

O sistema de saude de Agua Branca Pl pretende ser avaliado da
seguinte forma:

e Através de boletins e mapas dos programas preventivos e assistenciais;

e Pelo registro de boletins através do sistema SIA/SUS / SISAB / e-SUS

e Através do Relatério Anual de Gestao; Através do Conselho Municipal
de Saude:

e Participacdo ativa da politica de saude através das reunides do
Conselho Municipal de Saude;

e Participacado na elaboracdo do Plano Municipal de Saude;

e Auxiliar na implantacdo de programas de saude conforme necessidades
do municipio;

e Propor critérios e alternativas que definam qualidade e resolutividade e
melhoria da qualidade de vida;

e Participar de pesquisas na area da saude;

e Fiscalizar os recursos repassados a Secretaria Municipal de Saude e
Fundo Municipal de Saude;

Pela supervisédo técnica da Regional de Saude onde serd avaliado o
grau de resolutividade de sistema implantado, a adequacdo dos servicos
oferecidos e o:

e Cumprimento de metas executadas em relacdo as planejadas;

e Comprometimento comunitario, conhecendo os problemas e adotando
praticas para a melhoria e mudangas de comportamento;

e Acoes educativas pela equipe multiprofissional,

e Comprometimento profissional com a realidade da populacdo na area de
abrangéncia da unidade de saude mantendo o compromisso com a
honestidade e humanizacao no atendimento;

39




ESTADO DO PIAUI AGUA BRANCA

0., 0
(’ PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA S S
AGUA BRANCA M

CNPJ: 06.554.760/0001-27
Mais desenvolvimento pro nosso pova SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Saude para Todos

e Desenvolvimento de acfes preventivas em todas as areas promovendo
qualidade de vida;

e Participacdo dos encaminhamentos de projetos;

e Adequacdo do sistema em relacdo as necessidades de saude da
populacao;

e Avaliacdo nivel de obtencédo das metas realizadas as propostas;

e Avaliacdo do impacto epidemioldgico pelas acbes de saude;
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