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Mais desenvelvimento pro nosso povo  SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Lei n°0559/2017 Agua Branca, 26 de Junho de 2017

Cria a Coordenadoria Municipal de Juventude de
Agua Branca - PI, alterando as Leis Municipais n°.
0432/2013, com a criacdo do Cargo em Comissdo de
Coordenador Municipal de Juventude, definindo nova
estrutura administrativa no ambito da administracao
municipal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Agua Branca — PI, aprovou e eu, JONAS
MOURA DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Agua Branca - PI, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Juventude do
Municipio de Agua Branca - PI.

Paragrafo Unico - Esta Coordenadoria ficara vinculada a
Secretaria Municipal de Gabinete, utilizando, inclusive, de suas
estruturas administrativas.

Art. 2° - Compete a Coordenadoria Municipal de Juventude:

I - A formulacdo de politica publica de intervencdo social,
democratizacdo cultural e a proposicdo de diretrizes voltadas ao
protagonismo de cidadéos jovens de Agua Branca;

I — O constante diagnéstico das juventudes existentes nos
segmentos multiplos, bem como os que nio estdo agregados a grupos
organizados;

I — A coordenacdo e avaliacdo conjuntural dos programas
intersetoriais promovidos pela Gestio Municipal para juventude;

IV - A articulagéo, formulacéo e execucgdo, direta ou indiretamente
€m parceria com entidades publicas ou privadas, de programas, projetos
€ acoes para este setor;
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V - O apoio as iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer
a organizagdo dos jovens, bem como, o fortalecimento das acdes que
propiciam a emancipacéo social;

VI - Promover foruns de debates com o objetivo de ampliar
ecossistemas comunicativos entre os grupos constituidos, enfatizando a
construgdo de uma cultura de debates sobre as politicas puiblicas de
juventude que fomentem agendas positivas;

VII - O apoio e desenvolvimento de estudos, pesquisas, debates
sobre o universo da juventude deste Municipio, em parceria com
organizacgoes e institui¢des académicas, reunindo dados e identificando
as culturas especificas, as demandas diversas, as causas de problemas
sociais, as indagagdes do publico jovem; conscientizando a sociedade
sobre o papel da juventude; identificando e enaltecendo as
potencialidades dos jovens na conducéo desta histéria;

VIII - A criagdo e manutencdo de mecanismos de comunicacao —
portal de noticias e interatividade/redes sociais/informativos e materiais
impressos, audiovisuais, fotograficos, de radio, entre outros, de interesse
do publico jovem, para a solidificacédo de canais abertos e democraticos
de dialogos;

IX - Criar Politicas Publicas e fortalecer iniciativas voltadas para
o combate a todo tipo de discriminacéo, sejam elas de género, cor, raca,
religido, opcdo sexual, entre outras;

X — Criar mecanismos e a¢des que propiciem o protagonismo dos
jovens nas suas comunidades, estimulando o desenvolvimento de valores
de paz e solidariedade social; acées de intervencdo que consolidem o
jovem como ator social ativo dentro da comunidade o qual ele esta
inserido;

XI - Promover a amplitude da consciéncia humana por meio da
proposi¢céo de projetos de democratizacdo da comunicacdo, enaltecendo
um aporte por meio da comunicagdo popular e comunitaria, que consiste
na disseminacdo de caminhos de avaliagdo critica da midia e
consolidacdo de sentidos e valores, por meio da aquisicdo de conceitos
sociologicos, filosoficos, antropolégicos, norteando a populacao jovem das
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comunidades para um caminho de diagnéstico de suas identidades
sociais;

XII — Melhorar a qualidade de vida dos jovens no meio rural,
proporcionando agendas positivas que facilitem o acesso aos direitos
fundamentais como educacao, comunicagao, geracao de renda e cultura;

XIII - Criacéo, dentro da Coordenadoria, de um sistema integrado
de monitoramento e avaliacao;

XIV - Fortalecimento de intercambio Estadual, Nacional e
Internacional sobre politicas de juventude;

XV — Formar forca tarefa de captura de recursos e projetos do
Governo Federal e Estadual que estejam de acordo com as indagacées e
realidades da juventude de Agua Branca - PL:

XVI — Promover o estreitamento de lacos com a Secretaria
Nacional da Juventude;

XVII - Articular parcerias com as Instituicées de Ensino para o
fomento e apoio aos Grémios Estudantis;

XVIII — Criar projetos de incentivo aos empresarios locais que
ampliem postos de empregos para os jovens, visando o acesso ao mercado
de trabalho;

XIX — Articular a criacdo de Leis de Incentivo ao empresariado
jovem,;

XX - Articular acdes de cooperativismo e associativismo
possibilitando a dinamizacédo de geracio de emprego e renda.

Art. 3° - A presente lei altera a estrutura administrativa e
organograma da administracdo municipal de Agua Branca - PI - Lei
0432/2013, com a criacdo do Cargo em Comissdo de Coordenador
Municipal de Juventude.

Art. 4° - Fica criado o Cargo em Comissdo de Coordenador
Municipal de Juventude, integrante da respectiva Secretaria:

(adicionar o cargo dentro da estrutura da Gabinete)
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Art. 5° - Compete ao Coordenador Municipal de Juventude,
coordenar as atividades da Coordenadoria Municipal de Juventude, de
acordo com as atribui¢ées do cargo.

Art. 6° - Os custos para execugdo da presente lei correrdo por
conta da dotacao orcamentaria do Municipio.

Art. 7° - O provimento do Cargo em Comissio criado por esta lei
fica condicionado & comprovacdo de existéncia de prévia dotacao
orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal
e aos acréscimos dele decorrentes.

Art. 8° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municig\al de Agua Branca-PI, 26 de Junho
de 2017. /)

OURA DE-ARAUJO

sipal de Agua Branca

Numerada e Sancionada aos 26(Vinte e Seis) dias do més de
Junho do ano de 2017(Dois Mil e Dezessete).

OCILIA ALVES DE CARVALHO LOYOLA

Secretaria Municipal de Gabinete



